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CC. OIPUTAOOS SECRETARIOS
 
OE LA LVIII LEGISLA TURA
 
OEL CONGRESO DEL ESTADO.
 
PRES E NT ES.
 

A Ia Comisl6n de Puntos ccostaucionaies Ie lue tumada en sesi6n ordinaria del 
Congreso del Estado, ceebraoa erta de diciembre de 2007, la tnicianva de Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Pobncos del Est&do y Municipios de San Luis 
Potosi, presentada por er Diputado Adrian IbMez ESQuivel , y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Atento 10 dispuesto por los articulos 98 fracci6n XVy 113 fracciones IV 
y VII de fa ley Organica del Pcder legislative del Estado en vigor, 18 Comisi6fl de 
pontes ccosmuccnaes es competente para dictaminar la toceuva de que se 
trata, en relaci6n con los disposilivos 57 fracci6n XIII y 133 de la constituci6n 
Pouuca del Estadc , que precrsa a favor del Congreso del estado ta Iacultad de 
establecer las remuoeraciones per el desemper'lo de los servidcres publicos. 

SEGUNDO. La Iniciativa en estudio ha sido presenlada par quien Iiene derecho de 
miciativa conforme a 10 drspuestc por los articulos 61 y 137 de la Constituci6n 
Pcunca del Estado y cumple con los requisitos que eslablecen los arucuos 61, 62, 
65, 66 y cernes relatives del Reglamento para et Gobierno Interior del Congreso 
del Eslado, per 10 que resutta prooedente realizar el estudio y dictamen 
correspondente 

TERCERO, EI cuerpo normative cuya adcocc n se propene a esta Soberania neoe 
como centro establecer potiticas, normas y uoeemeotce tecncos que delinan la 
remuneraciOn que perciben los servidores pubticoe del Estado y los municipios de 
San luis Pctcsr. 

EI ccmetdc se prelende lograr de manera mas concrete a treves de un taoutaoor 
sara n~ 1 aphcaJiIij, en genera l, a aguerlOs servidores pllblj¢fu ca1aioqados colii9"de 
connaoza en todas I es estatai s munici ales Con ese fin, y aunque 
no nenen r c er de trabajadores , los servidores pu ICOS de elecciOn popular, 
como os lilulares de er U lela , seere anos e espac 0 y os u ar de 
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I~ organ ismos coosntuccoaes aut6nomos qued a~ S;jetos al mismo respectc de 
las remutlei3Clones que pettlbeh por el desemoen" de su e~rg o ­

eeete tamben ta caractenaaclcn de un tabutador para el personal d base, mismo 
que de ningun modo es obtigatorio as Ins uciones pebricas. perosi 
conStifuye una sogetellcla Valida para ua r mayor orden a las reeunerecones de 
este importante sector del service publico. 

a cargo de un Corrate 'recmcc int radc 
plas InstltUClOnes pu IcaS, cuyo 

nor I 

Ademas. un gran numerc de las normas que introduce parten de princrpics que , no 
estando en su origen plasmados en un crecectc legal, se derivan de la 
edmenstraccn y Ia economia aplicadas al sector publico, 10 que Ie 010r9a una 
s61ida base , que se apoya tanto en la teo-a como en la practice que amoas 
dlsciplinas preeuponen. 

CUARTO. En general, ta IniCialiva que ee analiza ee congruenle con las 
depoe-cones coosmoccoaes aplicables, es viable como mecanismo de soluci6n 
de la conflietiva que la rnonva y cumple con las exiqenoas que Ia tecnca 
legislativa Ie impone. 

Sin dementc de 10 anlerior, eeta Comis i6n de dictamen Iegislativo ha introducido 
en ella una sene de precieiorea que la hacen mas compatible con el marco 
legislatlvo general del Estadc y s610 una de verdadero fondo que brevemente se 
exptica a ccntinu aclcn . 

Apreciada en su contenido y forma original, la iniciatlVa no ofrecta conlundencia 
score el alcance vinculatorio que respecto de las insl ituciones pubtcas estatales y 
mumcipaies lendria et labulador ernilido por el ccrmte 'recmcc de varcracon de 
las Remur eracones de los Servidores Publicos del Estado. 5610 el usa del 
terminc ' recornereacc ees' en su articulo 27, peermte concluir que dichc labulador 
no lendria etectc vincutetcnc alguno hacia las instnucones publicas normadas 

Esa crconstarcta se considera s610 es congruenle en retaclcn con los 
ayuntarrsentos, los organismos constnoccoales autorcmos y los tribunales 
adminislrat ivos del Estado, los que precisamente en memo de su autonomia 
presupueetel. escapan a la regulatiOn del Legislative tocente a la manera en que 
disponen de sus recurscs 

Lo-y de Rt>muneT~ ci<>n"I . DJet3m..n fmal a 



HO~ORABLE CO~GR~SO OEl E5TADO
 
LI BRE y SOB~R""'.O
 

Sin Lull Pot01lI
 

Mas en 10 concemeote a los Poderes del Estado y a las cemae inst itueiones 
pubjcaa que gravitan en tomo a enos. es innegable que 101 norma propuesta 
eventualmente pod ria resuttar ineficaz sl queda OIl arbitrlc de sus htutares 101 
adopciOn del tabulador emrtido per e! Corr ute recoec. dado su caracter de 
"recceeneacco". 

Atentos pues a las disposiciones de los artlculos 57 fracci6n XIII y 133 de 101 
ConstitueiOn Pcunce Estatal, que reconcce OIl Poder legislativo 101 faeultad de 
eslablecer med iante ley 101 retribuci6n por erdesempel'io de los cargos cccnccs. es 
que an al arti culo 25 del proyecto de ley que anora 56 propene OI l Pleno con este 
dictamen , se estabiece en un segundo parrato que 101 adopci6n del tabulador de 
remuneraeiones OIl personal de coonanza es obligatotla para las InslltuClOlleS 
p(J51jcas con exceoclM oe los ayuntamientos, lOs orgamsmos conslilUCIonales 
aut6nomos y los tribunales administrativos del Estado. 

Estas ultimas institueiones pubhcas , por su parte , una vez que deccan adoptar el 
tabcraoor que emita el Comite Tecn ico, eeoeran apegarse a el. so pena de incumr 
en responsabilidad publica , 10 eual no genera duda que 10 edopte ran. OI l constituir, 
como bien se expresa en 101 expositiOn de mot ivos que precede a la propuesta de 
ley. un reelamo de 101 ciudadanla pctcsma 

En razon de tocc 10 anterior, con las modiflCaciones de esta ComisiOn, 101 Inieiativa 
que se aoanza amerita ra aprobaci6n de esta scberanra. 

Per 10 anterior, con fundamento en 10 esrabieco o en los artlc ulos 85 y 86 
nacccnes I y II del Reglame nto para el Gotliemo Interior del Ccnqresc del Estado. 
los integrantes de 101 Comisi6n de Puntos Constitucionales. nos permitimos elevar 
a la consideraciOn de esta Asamblea legislativa el siguiente' 

DICTAMEN 

UNICO. Con las moomcaco nes propuestas por esta coneco. es de aprcoarse y 
se eprueba. 101 Inieiativa de ley de Remuneraciones de los 5ervidores Pubhcos del 
Eslado y Municipios de San l uis Potosi. para quedar como sigue : 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Ley de Rem unuac:ione s. [},ct,amen Iinal, J 
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Es oecesane. en cualquier agenda legislativa, ccupada y preocupada cor los 
salaries que la eocecac Ie paga a quienes les sirven, establecer polfticas. normas 
y Iineamientos que definan la remuneraci6n que percee los eerveores pubucos 
del Gobierno del Estado, asi como de los municipios. 

En relaci6n a 10 anterior, y ya que en ta acmeustracion publica, tanto estate! como 
municipal se ha logrado mayor iransparencra en el prcceso de ta remuneracion de 
los servoores pubjcos, es necesanc dotar de instrumentos tecnrcos a las 
entidades ya rereroas para que esten en posibilidad de estructurar un tabulador 
salanal a fin de que tas remuneraciones se otorguen de acuerdo al desernpenc, la 
compet itividad y er cargo de quien 10 percoe 

Asi, se deben plantear pounces de remuneraci6n de los servidores publicos, que 
atiendan puntos torares como son ta sociedad, que es quien selventa las 
remone-acones: et servidor oubtcc. ya que esas percepccnes determinan su 
calidad de vida, y sus proyectos de desarrollo ; y por supuesto a la misma 
administraci6n publica, ya que e! capital humano es elemental para el 
cumplimiento de sus objetivos, planes y programas. 

El inler!!s primano de la scciedad oerve . de que ella es quien apcrta los recursos 
para sutraqar las rerrcneraccnes de sus servidores publicos por 10 que desde su 
perspectrva. la potltrca de remunerac co de los servoores pubhcos debe ateocer 10 
siguiente 

•	 Transparencia. Que con oportunidad y detalle se ccnczcan en su totanoao y 
en sus partes, los salaries. benefice s y prestacianes de los servocres 
pubficos 

•	 Contrapeso. Que la fijaci6n de los salaries, beneficios y crestaccoes no sea 
establecida V eprobade par los propios mteresados 

•	 Racionalidad. Que los recurscs lJIllizados para remunerar a los servidores 
cubhcos se apegue a cntencs de ence ncra 

La etecuvceo de los recursos que cualquier tee de organizaCi6n destma a su 
nomina no eata en funci6n del nivel absoluto de los salaries que paga: tan 
oencente as incurrir en remuneraciones exceswas. como necenc muy por debajo 
de 10 que creveece en er mercado salarial En er pnmer case se descerdc ean 
-ecurscs. V se falta a la conf ienza de quten los provee . en el segundo, se afecta el 
cnma laboral, Vcon et disminuye la productividad y el compromise del empleado. 
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En grandes organizaciones, y la administraciOn publica es una de elias, podemos 
observer que el control del proceso de remuneraci6n no esta en ta determinaci6n 
centranzada de todos los ruveles salariales, s! no en et establecimiento de pohtcas 
y procedimientos que 10 normen : que aseguren el cumpl imiento de sus propositos 
y que permrtan audi tarlo. 

Esta ley cons ta de coeec capitutcs. y 37 anrcuics . En et Cap itulo I se ateode a las 
disposeiorea generales, en ta que se determinen los principles aptcebles en 
uetancose de ta remureracon de los serveios publiCOs, la ctasmcacen de los 
servidores oubttcos . y la lerminologia 

En el Capitulo II, oenormnaoc Del RegImen de Remcneracen de los servcores 
Publicos, se defme tooc 10 retauvo a las remuneraciones y a su correspcroe nte 
regimen; a los cnteros establecidos en los labuladores ccservancc parametres de 
nivel, cateqorla. grupo 0 puesto. y sa det&llTlina que no habrcl una remuneraciOn 
superior a la del Gobemador del Estadc . los Magislrados 0 Diputaoos : se previene 
edemas 10 relativo a la prohibici6n de que en un servidor publico reeiba mas de 
una remuneracon y se determinan los cases de excepcoe. 

Respecto al Capitulo Ill , se eeteeecee cuales son los tabuladores que neoran de 
induirse centro de los proyeetos de presupuesto anual que erabora cada Organo 
de a la autoridad. ademas de las partidas que se destinan a pagos de honorarios y 
las plazas que se presopcestan. Asimismo se estipula a quen compete la 
eeeoraccn del tabu lador para e! personal de base 

En este mismo Capitulo se instituye et Cormte 'rececc de Valoraci6n de las 
Remunerac iones de los Servidores Pubhcoe del Eslado, cenmencose su 
integraci6n: sus funciones, y los criterios que se habran de observar para emit ir los 
tabuladores sobre ta remuneraci6n de los servocres pubhcos 

Ya en el Capitulo IV se consceran las disposiciones complemen tarias en las que 
se hace referencia al derechc a ta informaci6n de tooo servidor publico, respecto 
at sistema de remuneraciones: aoemas de que se decla re que no puede 
establecerse mngun tipo de indemnizaci6n par retiro voluntario 0 par flnalizactcn 
del cargo 0 comis i6n. 

Respecto a las sancones de las responsabilidades, se nace la remisi6n a 18 ley 
de Respansabilidades de los servcores Publiccs para el Estado y Municipio de 
San luis Potosi. 

ky d. ~ mun• •acionel. Dicta men fin3L 5 
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lEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIOORES PUBLICOS DEL ESTADO 
Y MUNICIPIOS DE SAN LUI S POTOSI. 

CAPITULO I
 
DISPOSICIONES GENERALES
 

ARTICULO 1°. l a presente ley as de orden publico y ter e como Iinalidad regular 
las reroreraccoes de los servidores oubhcos que oresten serv icios en cualquier 
instituci6n pUblICa 

l os servc cres publicos 
irrenu nclame poi 
determin a 
corresccedan. 

ARTICULO 2°, Para etectos de esta ley, son servccres publicos las personas 
enuneiadas en er articulo 124 de ta Coeeutucon Pcunca del Estado. 

ARTICULO 3' , No estan sometidas a Ia presente ley, las personas que, con 
ceracter eventual 0 para ta prestaci6n de services especltlccs 0 especializados , y 
sm que exe ta una retacce de subordinaci6n , se vinculen contractualmenle con 
una instituCl6n publica, srempre que sus derechcs y obligaciOnes se encueonen 
regulados en el respecnvc connate. 

ARTICULO 4·, Seran apl icables a la remcneracien de los servc ores pubficoa los 
principios de : 

L 19ualdad La remuneraciOn de los servidores publicos se uetenrenara sin 
discriminaci6n pol molivos de genero, edad, etoe. discapacidad, condiciOn, 
ccndicicn social, condiciones de satud, religi6n, opiniOn potil ica 0 cualquter otro 
que ateete contra re dignidad humana, y 

II, Equidad La remcrereccn de ceoa funci6n publica debera ser proporcional a la 
responsabilidad que derive del cargo y al presupuestc designado para el Organa 
de autoridad en cuyo tabulador se inclcya. 

\ 
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ARTICULO 5· , Para efeetos de la determinaci6n y pucncecoo de sus 
remuneracienes, los servoores cccucce se clasmcan en: 

I. Eleclos: l as personas cuya funccn publica cenva del resultado de un proceso 
electoral previslo por ta Constituci6n Pclltlca del Estado: 

II. Designados: l as personas cuya fund 6n publica se angina en un nombramiento 
a un cargo publico peeveto en ta Constituci6n Particular del Estado; 

III. Superiores : los que en cualquier 6rgana de autoridad cesempenan cargos de 
direcci6n, conducci6n V orientaci6n jnatrtucc nees. CUVo eiereec implica la 
adopcion de ccuecee oebucas, la definiciOn de I'IOrmas reglamenlarias 0 el manejc 
de recursos publiccs que impl iQue la facuttad legal de disponer de estes. 
determinando su apticacicn 0 destino; 

tv. Judiciales: las personas clasificadas en las categorlas de la carrera judicial V, 
en general, las de la funci6n legal directamente v mculada con Is resolucion de 
procescs jurisdiccionales 0 paraju risdiccionales: 

V, De fibre nombramiento : las personas que realizan funciones adminislra l ivas de 
confianza y de asesona tecnica especiahzada en las instltuciones pubucaa, con 
excusion de las enumeradas en Ia rraccon III de este eruccrc: 

VI. De base: las personas que prestan un servicic permanente a las msutocrones 
pubbcas. en virtud de nombramiento 0 par tqurar en n6mina, V 

VII , Inlerinos: las personas que, de manera provisional , y par un plazo 
improrrogable de 90 dias. ocupan cargos publicos 

ARTICULO 6· , Para los etectos de esta Ley. se entencera por: 

L Remuneraci6n : la suma del sueIda, las prestaciones en erective . en creeno. en 
escece y en service s, fijas 0 variables; y en general de tada percepci6n a que 
tenga eerecec et servidor publico en virtud de su funci6n , emplec , cargo 0 
comis;6n, excnr c os los bienes y recursos necesarios para el cump limiento de la 
funCl6n publica que tenga encomendada En este concepto se encuentran 
incluidos los slguientes' 

a) EI sueldo mensual fijo que rectben los servidores publicos sabre el cual se 
cobren sus cuotas y aportac iones de seguridad social. 



HO"lORAB LE CO~GR E SO DEL ESTAOO 
LIBRE Y SOBERANO 

S. n L.... POlot; 

b) Perceocco: toea reeeuccn en efectivo, fija 0 venebje, adicional al sueioc y a 
las prestaciones en efecf vc. 

c) Prestaci6n en efectivo: toda cantidad distinta del sueldo que el servoor publico 
reciba en moneda orculante 0 divisas, c-evete en et nombramiento, en el contreto 
o en una dispcsicion legal, como et aguinaldo y la prima vececooat 

d) Prestaci6n en creorto: todo benefice que el servo cr publico reciba mediante 
prestamos en efect ivo 0 en valc res. 

e) Prestaci6fl en especie: todc bererlcio que el servc ce publico reciba en bienes 
distinlos de Ia moneda circulante 0 en divisas. 

f) Prestaci6n en services todo benencc que el servidor publico reciba mediante ta 
acwcao personal de iercercs que dece ncan 0 se encuentren vmculadcs a la 
instituci6n publica en que labore y a instanctas de esta: 

It HonorariOS ta retribuciOn que papuen las tnstituo coes Publicas a cualquier 
persona en virtud de la prestaccn de un servicic personal independiente; 

III. Manual de Adm inistraci6n de Remuneraciones. er documento en er que se 
estabjecen los cbjenvos . las pottncas y los procecnweotos que norman Ia 
integraciOn del sueicc y ta asignac i6n de las prestaco nes en etecuvo. en creditc, 
en espece. y en servicios. ast como ceres percepcior es de los servoores 
publiccs: 

IV. 'tacutaccr: inslrumenlo tecnicc en que se fijan vordenan par nivel, ceteccrre. 
qrupo a puestc. las remunerecc oes para los servccres publicos: 

V. Nrvel. le escete de remuneracones. exduidas las percepciones variables, 
reianva a los poestcs ordenados en una merna cateqorta: 

VI. Cateqorta el valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la 
capacidad de sotucien de problemas y las resconsabudaoes requendas para 
desarrotlar las funciones legales que te corresponden; 

VII: Grupe: el conjunto de puestos con ta misma jeraruuia ° cetecotee s'mnares: 

e
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VIII. Puesto: ta umdad impersonal que desc ribe funciones, implica deberes 
especlficos de limita jerarqulas y actondad: 

IX. Plaza la posici6n oresupuestana que respalda un ouesto . que no puede ser 
cccpada por mas de un servidor publ ico a ra vez y que ueoe una acscnpcon 
determinada : 

X, Instituciones publlcas:
 

a) Estataies:
 

1, EI Poder Ejecutivo; ta administraci6n publica estatat centrabzada y pareestatet.
 

2, EI Poder Legislativo;
 

3 EI Supremo Tribunal de Justice
 

4 EI Consejo de Ia .roncetura del Pcder Judicial
 

5 Los organismos coosntucoeaies autononcs.
 

6. Los tribuna'es administrativos 

7. Las oemas que se establezcan en las disposiciones legales y adrmnistrahvas 
vigentes en e l Estado 

b) Municipales,
 

1 Los ayuntamientos, incluida la administraciOn publica municipal; centralizada y
 
paramumcipal.
 

2, Cuaiquier otra instituci6n municipal ,
 

XL o rc eoc auditor: la Aud itoria Superio r del Estado;
 

XII. c omae: el c ornse Tecrucc de vatoracon de las gemureracrcoes de los 
servcores Publicos del Estado 

XII. Ley: la Ley de Remuneraciones de los sewecree Pueuccs del Estado y 
Municipios de San Luis Potosi. 

Ley de Remuner acione6, Dictamen final 9 
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ARTICULO 7°. La lnterpretaoon de esta Ley en ningun caso podra aleetar los 
derechos laborales adquiridos por los servo cres publicos 

CAPITULO 11
 
DEL REGIMEN DE REMUNERACION DE
 

LOS SERVIDORES PUBLICOS
 

ARTICULO BO. Ningun servidor pubtico, como tet. puede recibir mas remuneraci6n 
que 101 que sea retribuci6n de servicios publicos y esie fljada en el respeuvc 
presupoestc. Los presupuestos de egresos de las instrtucones publicas no 
ccnterrjplaran compensaciones. bonos 0 incentives eccr omcos. durante er 
encargo 0 por conclusi6n del mandato 0 gesti6n de los servcores publicos que 
peesten sus services . ni pcdran ser mcomceocs para cubrirlas Este supuestc no 
eprce para los seMdores pubhcos de base 

ARTICULO 9°, r ccc servidor publico eeoera ser remunerado en los termillOs 
previstos en los tabutadores de remuneraciones de los servccres publccs para su 
nivel, categorla , grupo 0 puesto. 

ARTICULO 10, Ninguna remuneraci6n sera superior OIl monte maxlrTlO aotonzacc 
en el Presupuesto Estatal para la remuneraci6n del eocemeocr del Estado, 
Magistrados y OiputadOs: y 101 remuneraci6n de estos a su vez, no sera mayor que 
101 del Presidenle 101 Republica 

ARTICULO 11. Ningun servidor publico podr!\ percbir una remuneraci6n mayor de 
101 que corresponda OI l cargo inmedialo superior en cuantc a nlYei de 
responsabilidad 0 cateqorla jararqu-ca 

ARTICULO 12. Los servoores pubtcos tendran oerecro a percibir por su trabalO 
et sueldo y eemas prestaciones en etectwo. credfto, especie 0 servicios que 
establezcan 101 ley, e! contrato 0 81 nombramienlo respecnvos. en forma regular y 
complela 

ARTICULO 13. La remuneracon de los servidores pubticcs. dentrc de los limftes 
presupuestales. aoscntcs a cada instl\uci6n publica y con base en 101 
responsabilidad de sus rescectrvas funciones , empleos, cargos 0 ccmecoes. 

10 
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cebera ser sunceme para procurartes un nivel de vida digno y estimular y 
reccnccer su oesem ceec laborat sobre 18 base de su capacidad profesional. 

AR TICULO 14. Para etectos del cOmputo de la remuneraci6n de los eervccres 
publicos, en este se distinguiran las porciones integradas por el sueldo, las 
preslaciones en etectwo, en creortc y las eernas percepcones en moneda 
crcorante y. en su cesc . una porci6n no monetaria. integradCl por las prestaciones 
en especie y en eervrcce. 

En el caso de las preslaciones en credito, solo se sumera a los uemas conceptos 
que integran la porci6n monetaria, el equivalenle al beneficia nneoc ero que resulle 
de la diferencia de tasas entre la que corresponds al crecrtc que pueda conreorse 
a un puesto cetermoaoc y las que prevalezcan en e! mercado a! momento de 
etabcrar el tabulador reececevc. 

ARTICULO 15. La porci6n moneta ria de la rem uneraci6n de los servidores 
publicos cetera pagarse en moneda de curse legal, cheque 0 medias electr6nicos 
de pago 

ARTICULO 16. EI sueldo de los servcores no pod ra ser inferior al salanc mlnime 
para los Irabajadores en general an al area geog raflCa que ccn esococa. 

ARTICULO 17. La remureracion de los servidores publicos solo podra referirse a 
la prestaci6n de services que se inscriban en el ambito de competencia y en ra 
estructura ce organizaci6n de cada una de las instituciones oubtlcas 

En dicha est ructura de organizaci6n debe-an eeeeie rse los services que, sin 
pertenecer estrictamente a la com petencia de cada instituci6n publica, constituyen 
un apoyo ind ispensable para la reauzacien de las atribuciones legales que es 
corresponden 

ARTICULO 18. Las instituciones pubkcas pccran contratar score la base de 
honorarios a protesionale s. tecnicos 0 expertos en determinadas materias cuando 
deban reauz arse labores accidentales , entendiendose per tales las que no sean 
las habitua les del Organo 0 que, por rezones tecnicas 0 necesidades del service, 
no puedan ser sum inisl radas en forma suficiente, encez 0 adecuada por personas 
vocutacas a! mismo 

ARTICU LO 19. l as instituciones pubhcas deberan incluir en el informe de gestiOn 
f inanciera que renonan anualmeflte ante el Organo auditor, un capitulo detallado y 
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cocumenteoc legalmente, score los pagos que hubieren reeuzacc bajo er regimen 
de honoranos. EI capitulo rerenoc sera anauzacc por separedo en la revision anual 
de la cuenta publica respective. 

ARTICULO 20. Ningun servidor publico podra recibir mas de una remuneraci6n, 
salvo 10 prevetc en el articulo 21 de esta Ley 

Para etectos de la rerumeracico. todos los servicios que se presten. en condcon 
de sucorcroacco. en cualquier instituci6n publica, seran incompatibles entre st. 

Cuando un servidor publico sea nombrado para ceeerrcerer otro puesto 
remunerado con cargo OI l presupuesto estatat 0 municipal, sr asumiere et nuevo, 
cesera por ministeriOde ley en el cargo anterior 

ARTICULO 21, No obstante 10 dispuesto en el articulo anterior, el desempeno de 
los cargos a que sa renere la presente ley sera compatible. 

l. Can los cargos docentes y de beneficencia en los terrmocs de la legislaciOn 
aplicable, 

II Con er ejercicio Iibre de cuajque r profesi6n, industria , comercc u oficio, 
conciliable con er desernpenc de la funciOn propia del servidor publico, semcre 
que con enc no se perturbe el Ie! y oportuno cumplimiento de los deberes 
inherentes a le funci6n publica, sin perjuieio de las prohibiciones 0 umnactones 
establecidas par la ley, y 

III Coo las funciones interinas 

ARTICULO 22, La compatibilidad de remuneraciones no Iibera al servidor publico 
de las obligaciones propias de su cargo. tratancose del oeeenceec de una 
lunci6n mtenna. el servidor publico, OI l asumir el cargo, debera optar entre las 
remueeraccnes propias de eeta y las del empleo original que conserve. 

CAPITULO III
 
DE LOS TABULADORES Y LOS MANUALES DE ADMIN ISTRA CrON
 

DE REMUNERACIONES
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ARTICULO 23. En los proyectos de ptesupuestc arcet que etabore cada 
instituciOn pub lica ceoera induirse: 

I. Un tabuledor de remuneracicnee para los servidores pubucos de base que 
determinen los montcs brutos de la porci6n monelaria de la remuner aci6n de 
dictlos servoc res publicos par revet, categorla . grupo 0 puesto: 

II. Un tabulador de remuneraciones para los cenas servo ores publicos que 
determine los rangos maernc y minima de los montes brutes de la eorcon 
rnonetaria de la remuneracl6n de dichos servcores publicos por nivel , categoria , 
grupo 0 puestc . 

III, La partid a que S8 desnnara at pago de rcocrarce. y 

IV, El numera de plazas presupuestales, por mvel, categorfa, grupo 0 puesto 

La porci6n no monetaria de la remuneraci6n debera mamtestarse mediante el 
sefialamiento de las prestaciones que le cornponen por nivel, ceteccne. grupo 0 
puesto 

ARTICULO 24. La elaboraci6n del tabulador para el personal de base a que alude 
el articulo anterior correspondera a los titulares de los 6rganos de ra autoridad 0 
sus reoresentaotes. con la particip aciOn de los eoccetce respectivca , en terrranos 
de las disposiciones legales aplicables en materia de contratos colectrvos 0 

conccores ger'lerales de trabajo, sequn sea ercaso. 

ARTICULO 25. Correspcndera at Comne 'recncc de valoracicn de las 
Remuneracicnes de los Servidores Publicos del Estado, la elaboraci6n del 
tabulador para los servo ores publicos electos, designados , superiores . judiciales, 
y de libre nombramiento estatal y municipal, eeoec acoroe a las furcicoee y 
responsabilidades de sus cargos 

EI tabuledor que eiabore el ccreee en termincs del parrefu anterior, sera de 
cceerveecia obligatoria para las instiluciones publicae, excecoon hecha de los 
ayuntamientos, los organismos constitucionales aut6nomos y los tribunales 
administrativos del Estado, para los cuaes tendra efectos de reccrnencacoe . 

ARTICULO 26. EI ccmneestara mteqraco por: 

I EI Gobemador del Estado 0 la persona que este desiqne. quien 10 presidira : 

I",)' de /{ellluneraCKIneo. Dlc\.llme n (ma l. 1J 
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II. EI Presidente del Supremo Tribuna l de Justicia del Estado y del Consejo de la 
Jodicetora 0 quien el Pleno de este designe a propuesla del propio Presidente; 

111 . EJ Presidente de Ia Junta de Coordinacico Polltica del Congreso del Estado , 0 
quien esta designe a propuesta del rmsmc Presidente, 

IV. EI Presidente de cada uno de los organismos consutoclonees autcncrncs y de 
los tribunales adrmnistretivce del Estado. y 

v. Cuatro representantes de los ayuntamientos , uno POf cada zona del Estado. 
des q nac os por er voto de las dos lerceras partes de los integrantes del Congreso 
del Estado, de entre las propues!as que oresenten los propios Ay u nla m~n tos . 

EI Comite a pencon de eualquiera de sus merroros. eco ra invitar a las personas 
que por sus conocimientos y aptrtuees ecnsoere necesanas. para el mejor 
cumplimiento de sus actividades 

El conne seecnere. previa convocatoria por parte del Titular del Poder Ejecutrvc , 
en e! mes de agoslo cle cada eno. para formular las recomenoa ccoes respeclivas 
a mas tardar el dla ultimo del mismo mes , con la fjnalidad de que las rmsmas sean 
tomadas en consideraci6n en el proyecto de Presupuesto correspoodiente los 
integranles clel conee. no percibiran remuneraci6n econcmica alguna per las 
ecnvc aoee mnerentes a este nombramienlo 

EI Ejecul ivo del Estado cuid ara que et ccmne se encuentre debidamenle inlegrado 
en tco o mem ento. encontrancose facullado para realizar las gesliones tendrentes 
a mantener Ia representaci6n de las insntucones publicas que 10 conforman, anle 
los evenluales cemcos de sus rescecnvos titu lares 

EI Secretario de Finanzas, por sf 0 a naves del servidor pub lico que designe, 
tenora Ia ob~ g a c i6 n de auxiliar tecocerreote a! coemte. de proveer los esoactos y 
mate riales que requiera para su funci6n, y de mantener los arctllvO$ clel mism o 

ARTICU LO 27, Para la em isi6n del labulador a que sa refiere el articulo 25 de 
esta ley, er c cmne tonara en consideraci6n, al menos. las siguientes 
caracterlsncas: 

L Numero de nacua rues: aspectos a ccosc e rarse esoecralrnerue para aSlgnar un 
tabulador promeoio para las acrrsosuacones municipales: 

uy de fU. mun H aclones. Dtcumen f'nal 
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n. Monte del Presupuesto,
 

III Dispersion de re poblaclcn:
 

IV, Desarrollo Socioecon6mico:
 

V Numero de Servldores Pceucos. y
 

VI, Capacidad econemca de la instltucl6n publica
 

ARTICULO 28. Tomando en cuenta las funciones a cargo de cada servidor
 
publico de base as ! como su responsabihdad, cada ulstituci6n publica en conjunto 
con los respectivcs sindicalos , homologarfl las percepciones de todos los 
lrabajadores de su ambito de co-cetenoa . sin importer er area en que se 
oeeerroeee 0 si esta 0 IlO sindicalizado 

'tratanocse de los trabajadores de base, el comte solo podrtl intervemr en ta 
eratoraco n de los Iabuladores Que corresponden , para sugenr a cac a inslituci6n 
publica ta homologaei6n de la remuneraci6n de los servidores ccescce antes 
menccnadcs. 

ARTICULO 29. En la elaboraci6n del tabulador donde se eepecrnque ta 
remuneraci60 mensual de los servidores publicos , acemas de 10 estabtecc c en at 
artiClJ lo 27 de esta l ey. se ceeeran observar las siguienles drsposfcionea: 

1 En relaci6n al gobiemo estatal, homolog ar la remuneracicn de los servoores 
publicos etectos, designados, suoenores. judiciales y de fibre nombramiento, de 
acuerdo a los siguientes niveles 

a} Gobemador del Estado, Magislrados y Diputados. 

b) Secretaries de Estado 

c} Coneejeros de ta Judicature 

d} Trtulares de organismos cubricce aut6nomos y auxiliares 

e} Drrectores oeoeree e y 6rganos de gobierno de las entidades de ta 
administraci6n publica estatal descen trahzeda. 
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f) Jueces de Primera mstanca. y 

II. En relaci6n a los ayuntamientos. homologsr ta remuneraci6n de los servidores 
pubjccs ejectos. desjqnadcs. supenores y de libre nombramiento, de eeoeree a 
los sigwentes niveles: 

a) Presidentes Municipales 

b) stnorcos y Regidores 

c) 'tesorero, Secretano y Contralor 

d) Dnectores genera les y 6rganos de direcci6n general de las entidades de la 
adn umsfracic n publica municipal descentralizada 

ARTICULO 30 La instituci6n del Gobiemo del Estado encargada de procurer el 
desarrollo muniCipa l. coadyuvara con el cco-ee en et acopio de ra informaci6n y la 
eraboracoo de las taotas Que se requieran para determinar el nivel que 
corresponda a caea municipio, en arencon a los tecrores que se determinen 

ARTICULO 31. l os tabuladores, elaborados para 81 person al de base y el 
eraecradc para los demas servidores publiccs. seran envtados oportunamente a 
los 6rganos compelentes de ceca instituCl6n publica, a etectc de que estos se 
inciuyan en er proyecto de crescccestc respective. 

ARTICULO 32. Una vez aprooacc por la instance competente et presupuesto, los 
tabuladores se publicaran en enexoe a este. 

ARTICULO 33. Dentro de los Ires meses siguienles a la pubncacco del 
presupuesto respectrvc, caoa instituci6n publica e~ped i ra un Manual 
Reglamentario de Administraci6n de Rernuneracicnes, donde se establecerar r 

I. las unidades responsabies de la aominisfracicn de las remunerecicnes. 

II. EI tabulador v;genle para el ejercicic oresopuestat respecnvo: 

III. La estructura de organizaci6n, 

Ley de RemuMuClolleo. DiClAmen fina l 16 



HONORABLE CONGRESODELESTADO
 
L1BRE Y SOBERANO
 

S~n l uis POIo>si
 

IV. Los cntenos para defin ir, en los tabuledores variables, niveles de 
remuneracon: 

V , Las practicas 'I fechas de pago de las remuneraciones: 

VI. Las pounces de autorizaci6n de oromcciones satarielee. 'I 

VII Las politicas pa ra la asignaci6n de percepciones variab les, como los bonos . 
com peosacones. e stlmulos 'I preenios. umcemente para el personal de base, 

ARTICUL O 34. Las inst ituciones publicas incluiran en ta cuenta publ ica que deben 
rendjr anualmen te ante la Auditotla. un capitulo donde se exprese en forma 
detallada er destine de ta partida as ~ nada originalmente para er pago de las 
remuneraciones de los servidores publicos A este capitulo, en su case . debera 
sumarse la informaci6n senaeca en el art iculo 19 , 'I sera eoeueeec pot seoareco 
en la revisi6n anual de ta cuenta publica correspoodiente 

CAPITULO IV 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

ARTICULO 35. Todo servdor publico l iene derecho a ser informado de te 
autorid ad que corresponda acerca del sistema de remuneraciones 'I en part icular 
sobre las cerectensncae. cnterce 0 conside raciones del emplec. cargo 0 comisi6n 
que oesemceee 

ARTICU LO 36. Los servidores publicos a que se refle re esta ley. tendran derecho 
a recrbrr las partes proporcionales de au remcneracon. sequn corresponda, al 
renuncar 0 S6f separados de sus empleos, cargos a comisiones . En ningun case y 
por ningun monvc podra establecerse alqun l ipo de indemnizaci6n por ret iro 
volunlario 0 per fmshzaci6n del cargo 0 com-sen. 

ARTICULO 37. Para erectos de la definici6n 'I sanci6n de las responsabilidades 
adrrunistrativas a que diere lugar cuarquier violaci6n de las normas de este Ley. 
seran aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades de los servoores 
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potost 
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PRIMERO. Previa su publicaciOn en el Peri6dico ctcar del Eslado, el presents 
Decreto entrara en vigor el dia uno de BnBfOdel al'to dos mil nueva 

SEGUNDO. Se derogan tooas las oeccscenee que sa opongan al presente 
Decreto 

TERCERO. Las instancias competentes de los orqanos de ta autorid ad debera 
designar las unidades encargadas de la elaboraciOn de los tabuladores y del 
Manual de Administ raci6n de Remuneraciones a mas tard ar un mes despues de Ia 
entrada en vigor de la Ley y , en er mismo plazo. oeoeran uuciar tunccees 
Asimismo . deberan pubrcer la hsta de unidades en et 6rgano afiCial de infOfTTlaci6n 
o difusi6n que correspond s en funci6n de su nivel de gobierno . La tormacon de 
las esnoctcras a que sa refiere asia disposici6n debera hacerse con los recursos 
humanos. materiales vpresupuestalios asignados, par 10 que no deberan implicar 
eroqa ccnes adlcicnales . 

CUARTO. A partir de la entrada en vigor de Ia ley, se eeoera elaborar anualmenle 
et Catalogo General de Puestos del Gobiemo del Estado y sus MuniCipios, 
tomando en ccrecerecon los tabutadores de remunereccoes de servidores 

QUINTO. 'rodas las disposiciones legales que aludan a los emolumentos, satanos, 
sueldos. percepciones 0 eualquier expresiOn similar alusiva a la remuneraclcn de 
los servoores pubncos ceteran enlenderse en los lermines de esta ley. 

DAD a EN EL AUOlTORIO ~ UC, MANUEL G6MEZ MORiN" OEL EDIFICIO 
"PRESIDENTE JUAREZ" DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, A LOS 
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL OCHO. 
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