ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL DEL CONSEJO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SAN LUIS POTOSI

LIBRO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO
OBJETO, PRINCIPIOS Y CONCEPTOS

CAPITULO UNICO

Articulo 1. Ei presente Estatuto se emite con fundamento en lo dispuesto por los articulos 71, fraccién |, incisos
a)y ;) y 83 de la Ley Electoral del Estado, y tiene por objeto:
Regular el ingreso, la capacitacion, formacién y desarrolio profesional e incentivos, la evaluacion del
desempefio, la promocidn y la separacién del personal profesional y administrativo, ademas de los
relativos al personal eventual del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, y
Il Establecer derechos, obligaciones, prohibiciones y demas condiciones de trabajo del Personal del
Consejo Estatal Electoral y de Patrticipacion Ciudadana.

Articulo 2. El Estatuto, en el cumplimiento de su objeto, se ablicaré resguardando en todo momento los
principios de la funcién electoral que son: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, equidad y
objetividad.

Articulo 3. Para los efectos del Estatuto se entendera por:
l. Catalogo del Servicio: Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
. Catalogo de la Rama Administrativa: Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa.
il. Ley, la Ley Electoral del Estado;

Iv. Junta, la Junta de Administracién del Consejo;

V. Concurso: Via de incorporacion al Servicio en su modalidad de Concurso de oposicién;
VI. Pleno, el Pleno del Consejo;

Vil Constitucién, la Constitucién Politica def Estado Libre y Soberano de San Luis Potosf;
VIll.  Contraloria Interna, la Contraloria Interna del Consejo;

IX. Direccidn, la Direccion de Recursos Humanos del Consejo;

X. Estatuto, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Consejo;

Xl Consejo, el Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de San Luis Potosi;
XIl. IMSS, Instituto Mexicano del Seguro Social;

Xlll.  Programa de Formacion, el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional;

XI. Rangos, los Rangos del Servicio Profesional Electoral;

XV. Registro de Personal del Servicio: Registro de Personal del Servicio Profesional Electoral;
XVI. Presidente, el Consejero Presidente del Consejo;,

XVIl.  Secretario Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo del Consejo;

XVIIl.  Secretario de Actas, el Secretario de Actas del Consejo, y

XIX.  Servicio, el Servicio Profesional Electoral.

Articulo 4. Para los efectos del Estatuto se atendera a los siguientes conceptos:
I Adscripcién: Ubicacidn fisica y administrativa de una persona para realizar las funciones inherentes a
un cargo ¢ puesto especifico;
1. Antigiedad en el Consejo: Tiempo que se computa a partir de la fecha en que haya ingresado una
persona al Consejo en una plaza presupuestal;
il Compensacion garantizada: El pago complementario al salario base que se otorga al personal del
Consejo de manera regular en funcién del nivel salarial;

Iv. Cuerpos del Servicio: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuemo de la Funcién
Directiva y el Cuerpo de Técnicos;
V. Disponibilidad presupuestal: La suficiencia de recursos financieros con que cuente el Consejo en el

ejercicio de que se trate;
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Evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacion: Sistema que permite medir y calificar
el conocimiento adquirido y el desarrollo de las habilidades, actitudes y aptitudes del personal del
Consejo, a través de la integracion de distintos mecanismos;

Honorarios: la retribucion que pague el Consejo al personal eventual o a los prestadores de servicios,
en virtud de ia prestacion de un servicio personal;

Incorporacién provisional: Es el acto por el que se otorga el nombramiento al personal de nuevo
ingreso al Servicio, a efecto de que, una vez cumplidos los requisitos establecidos en el Estatuto,
pueda obtener la titularidad;

Incorporacion temporal: Es el procedimiento mediante el cual se designa a personal del Consejo para
cubrir las vacantes de urgente ocupacion, en cargos distintos al de Director Ejecutivo;

Miembro del Servicio o personal de carrera: Aquél que haya obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio
Profesional Electoral, en los términos del presente Estatuto;

Nivel: Grado que se establece para jerarquizar u ordenar la estructura organica del Servicio,
considerando la responsabilidad de los cargos o puestos del Servicio;

Ocupacion temporal: Es el procedimiento mediante el cual se designa a personal del Servicio para
cubrir las vacantes de urgente ocupacién en cargos de Director Ejecutivo;

Personal del Consejo: Miembros del Servicio Profesional Electoral y personal administrativo del
Consejo;

Personal administrativo: La persona fisica que habiendo obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal, preste sus servicios de manera regular y realice actividades que no sean exclusivas de
los miembros del Servicio;

Personal eventual: La persona fisica que presta sus servicios al Consejo para participar en los
procesos electorales o bien en programas o proyectos institucionales inherentes al mismo, de
conformidad con la suscripcién de un contrato, en términos de la legislacién civil del Estado.
Prestador de servicios: La persona fisica que presta sus servicios al Consejo con cargo a la partida
de servicios personales del Clasificador por objeto del Gasto del Consejo, para participar en los
programas o proyectos institucionales de indoie administrativa, de conformidad con la suscripcion de
un contrato en términos de la legislacién civil federal.

Plaza presupuestal: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un
empleado a la vez, que tiene una adscripcion determinada y que integra un conjunto de labores y
responsabilidades asignadas en forma permanente a un solo empleado. Clave de un puesto de
trabajo que implica un conjunto de labores, responsabilidades y condiciones de trabajo asignados de
manera permanente a un trabajador en particular, en determinada adscripcion que debe
presupuestarse anualmente;

Presupuesto: Las disposiciones que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
para el ejercicio fiscal de que se trate, en la parte correspondiente al Consejo; asi como las
previsiones que en la materia, en su caso, determine el Pleno;

Rangos: Categorias en las que se dividen los Cuerpos de la Funcién Directiva y de Técnicos del
Servicio;

Reglamento en materia de transparencia: Reglamento del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
Reglamento Organico: el Reglamento Orgdnico del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana;

Salario base: La remuneracién que se asigna al personal, sobre la cual se cubren las cuotas y
aportaciones de seguridad social y la prima vacacional;

Salario integrado: En el Consejo sera la remuneracién ordinaria nominai con las correspondientes
deducciones de ley;

Salario tabular: La remuneracion que se asigna al personal del Consejo, integrada por el salario base
y la compensacion garantizada.

Tabulador de sueldos: El instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial,
las remuneraciones para los cargos y puestos contenidos en el catalogo;

Vacante de urgente ocupacién: Sera aquella que se refiera a algun cargo o puesto indispensable
para el adecuado funcionamiento de los 6rganos durante proceso electoral, asi como aquellas que
no estén contempladas en las convocatorias para el concurso publico, o habiéndose contempiado,
éste se haya declarado desierto, y



XXVII. Vacante a concursar: Es la vacante que ha sido declarada para integrarse en un concurso publico.

Articulo 5. La vigilancia y supervision, en todas sus etapas y procedimientos, de los asuntos relativos al
personal del servicio profesional del Consejo, estara a cargo de la Junta, que estara integrada por el Presidente,
el Secretario Ejecutivo y el Secretario de Actas del Consejo y sera el 6rgano supremo en esa materia. Para tal
efecto, podrd emitir acuerdos, recomendaciones y formular propuestas en los términos contenidos en el presente
Estatuto.

Articulo 6. El personal del Consejo que se separe del cargo, debera entregar y rendir, en su caso, los informes
de los documentos, bienes y recursos asignados a su custodia, asi como de los asuntos que haya tenido bajo su
responsabilidad. Para ello, en cada caso, debera ajustarse al procedimiento correspondiente y elaborar el acta
administrativa de entrega-recepcién, en los términos que establezcan los lineamientos emitidos por la
Contraloria Interna.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

CAPITULO UNICO

Articulo 7. Corresponde al Pleno:
. Aprobar, en su caso, las modificaciones al Estatuto que le proponga la Junta, por conducto del
Secretario Ejecutivo;
Ii. Conocer, por conducto del Secretario Ejecutivo, las actividades de la Junta y de la Direccidn;
. Aprobar el Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral y el Catalogo de cargos y
puestos de ia Rama Administrativa del Consejo, y
v. Las demas que le confiera la Ley y el Estatuto.

Articulo 8. Corresponde al Presidente:
. Conocer las actividades de |a Direccion;
Il Proponer al Pleno el anteproyecto del presupuesto de egresos del Consejo para su aprobacién, y
Nni. Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y el Reglamento Orgénico.

Articulo 9. Corresponde a la Junta:
. Proponer al Pleno, con la oportunidad debida, por medio del Secretario Ejecutivo, proyectos de
. modificacidn, reforma ¢ adiciones al Estatuto;

Il Autorizar, a propuesta de la Direccién, la forma en que se llevaré a cabo el ingreso, la capacitacion,
formacion y desarrollo profesional, la evaluacién del desempefio, la promocién y la separacién del
personal del Consejo, asi como aquellos lineamientos y procedimientos que sean necesarios en esa
materia;

l. Aprobar la Evaluacién del Desempefio en cargos y puestos del Personal del Consejo, considerando
los informes que le presente la Direccion:

V. Autorizar el otorgamiento de incentivos, promociones y a titularidad en los puestos del Servicio;

V. Aprobar y emitir los Acuerdos de incorporacion al Servicio Profesional Electoral, que le presente la
Direccion;

VI Autorizar los Catélogos dei Servicio y de la Rama Administrativa, asi como sus actualizaciones, para
su presentacién al Pleno por conducto del Secretario Ejecutivo;

Vil Conocer y aprobar las propuestas de andlisis, clasificacion y valuacién de los cargos y puestos del
Consejo, de conformidad con las necesidades del Servicio y los recursos presupuestales
autorizados,

VIIl.  Autorizar los procedimientos de seleccidn, capacitacion y promocién que permitan al personal de la
rama administrativa aspirar a su incorporacion al Servicio por la via de cursos y practicas, y

IX, Resolver el recurso de inconformidad previsto por el presente capitulo, y

X. L.as demas que le confiera la Ley, el Estatuto y el Reglamento Organico.

Articulo 10. Corresponde al Secretario Ejecutivo:



Il.
M.
V.
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Con acuerdo del Presidente, expedir los nombramientos ai personal dei Consejo, con base en los
procedimientos establecidos en el Estatuto;

Supervisar el desarrollo adecuado de las actividades que realice la Direccion;

Determinar, a propuesia de la Direccién, las vacantes de urgente ocupacion del Servicio;

Presentar ante la Junta las propuestas de actualizacion de los Catdlogos para su autorizacion y
posterior presentacién al Pleno del Consejo;

Presentar al Presidente y a la Junta los procedimientos de seleccion, capacitacion y promocion que
permitan al personal de la rama administrativa aspirar a su incorporacion al Servicio por la via de
cursos y practicas;

Resolver el procedimiento disciplinario en contra del personal del Consejo;

Presentar los informes gue solicite el Pleno del Consejo, y

Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y el Reglamento Orgéanico.

Articulo 11. Corresponde a la Direccion:

iil.
V.

VI

VIL.

VIIL.

XI.

Tener a su cargo los asuntos relativos al personal del servicio profesional, administrativo y eventual
del Consejo;

Llevar a cabo el ingreso al Consejo, la formacion y desarollo profesional, la promocion, los
incentivos, la evaluacién, asi como los procedimientos y programas contenidos en el Estatuto;
Analizar las propuestas que reciba respecto de modificaciones, adiciones, o reformas al Estatuto;
Proponer a la Junta el anteproyecto de modificaciones, adiciones, o reformas al Estatuto;

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del personal del Consejo;

Presentar a la Junta los informes que considere pertinentes o los que ésta le solicite con relacion al
personal del Consejo;

Revisar y actualizar los Catalogos del Servicio y de la Rama Administrativa y someterlos para su
autorizacion a la Junta, por conducto del Secretario Ejecutivo;

Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento del personal del Consejo y del personal
eventual;

Dirigir y supervisar la elaboracion de los documentos normativo-administrativos necesarios para el
desarrollo de las funciones del Consejo, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta;

Disefiar y establecer los mecanismos necesarios que permitan evaluar los resultados obtenidos en
los programas de administracién del personal, y

Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y el Reglamento Organico.

LIBRO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

TITULO PRIMERO
DEL SERVICIO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 12. El Servicio es un sistema de carrera compuesto por el ingreso, la formacién y desarrolio profesional,
la evaluacion, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario.

£l Servicio se organizara y desarrollara a través de la Direccidn, de conformidad con las disposiciones de la Ley,
del Estatuto, de los Acuerdos, los lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Pleno y la Junta.

Articulo 13. Para organizar el Servicio, la Direccion debera:

Incorporar, formar y desarrollar, evaluar y en su caso, promover e incentivar al personal de carrera
conforme a lo establecido en el presente Estatuto;

Vigilar y coadyuvar en- la generacién de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de su
desempefio, el personal de carrera se apegue a los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad, y

Vincular el desempefio de las responsabilidades y el desarrollo profesional del personal de carrera
con el cumplimiento de los objetivos institucionales. e ‘



Articulo 14. Los Organos del Consejo deberan proporcionar a la Direccion la informacion y los apoyos
necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.

Articulo 15. Para la promocion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los miembros del Servicio,
se tomaran en cuenta el resultado de las evaluaciones del desempefio y del aprovechamiento del Programa de
Formacion y/o de la Actualizacion Permanente, de acuerdo con los téminos y condiciones especificados en este
ordenamiento.

Articulo 16. La Direccion integrard y resguardara el Archivo y la Base de Datos del Personal del Servicio
Profesional Electoral que comprendera la informacion actualizada e integrada de los miembros del Servicio en
activo, asi como de los no activos. Dicha informacion tendra el caracter de confidencial.

Los expedientes del personal de carrera no activo serdn resguardados hasta por diez afos, y posteriormente se
remitiran al archivo institucional, de conformidad con las disposiciones en la materia.

Articulo 17. El cémputo de la antigliedad en el Servicio, para efectos del desarrollo de la carrera, iniciara a partir
de la obtencién de la titularidad.

Para el personal de carrera, se computaran exclusivamente los periodos efectivos en los que se desempefie de
manera activa, a excepcion de que goce de una licencia médica expedida por el IMSS, tiempo que sera
computado para tal efecto.

CAPITULO I
Del Personal de Carrera

Articulo 18. El personal de carrera se integrara en dos Cuerpos de funcionarios electorales y ocupara rangos
propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Consejo.

Articulo 19. El personal de carrera se integrara por los miembros del Servicio provisionales y titulares.

Articulo 20. El personal de carrera desempeiiara sus funciones en forma exclusiva dentro del Servicio y no
podra desempefiar otro empleo, cargo, comisién o cualquier otra actividad remunerada, ajenos al Consejo
durante el horario laboral establecido.

Las actividades académicas, de docencia o de colaboracién, quedaran exceptuadas de dicha prohibicién cuando
sean autorizadas por la Direccion, conforme a los lineamientos aplicables en la materia. La autorizacién no
podra exceder de ocho horas a la semana dentro de la jornada laboral.

La Junta, a propuesta de la Direccién, emitird los lineamientos en materia de autorizaciéon de actividades
externas. Durante proceso electoral, no podrd otorgarse autorizacion alguna para realizar actividades de
caracter académico, docente y quedaran suspendidas las que hayan sido otorgadas con anterioridad al inicio del
proceso, a excepcion de aquellos casos autorizados por {a Direccién, previo conocimiento de la Junta, en los
que el curso académico concluya durante los tres primeros meses del proceso electoral.

Articulo 21. La permanencia del personal de carrera estard sujeta a la acreditacion de los examenes del
Programa de Formacidn, asi como de la evaluacién del desempefio de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto. Sera destituido cuando incurra en infracciones o incumplimientos graves a las disposiciones
establecidas en la Ley y demds que esté obligado a observar.

CAPITULO Il
De los Cuerpos y Rangos que integran el Servicio

Articulo 22. El Servicio se integrard con personal calificado y se organizard en los siguientes Cuerpos:
1. Cuerpo de la Funcién Directiva, y
Il Cuerpo de Tecnicos.



Articulo 23. El Cuerpo de la Funcion Directiva, estard conformado por el personal de carrera que ocupe los
cargos con atribuciones de direccion, mando y supervisién conforme lo disponga el Catalogo del Servicio.

Ei Cuerpo de Técnicos estara conformado por el personal de carrera que realizara las actividades operativas
especializadas y ocupara los puestos autorizados en el Catdlogo del Servicio.

Articulo 24. El Cuerpo de la Funcién Directiva y el Cuerpo de Técnicos se estructurardn en rangos por orden
ascendente.

Articulo 25. Los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcidn Directiva y Técnica, seran los siguientes:
l. De los Cuerpos de la Funcion Directiva:
a) Directivo Electoral A,
b) Directivo Electoral B, y
c) Directivo Electoral C.
. Los rangos del Cuerpo de la Funcion Técnica y sus denominaciones seran:
a) Técnico Electoral A,
b) Técnico Electoral B y
c) Técnico Electoral C.

Articulo 26. El Cuerpo de la Funcién Directiva cubrira los cargos conforme lo disponga el Catalogo del Servicio,
entre los que podran estar:

I Director Ejecutivo;

. Director de Area, y

M. Jefe de Departamenio.

Articulo 27. El Cuerpo de Técnicos cubrird los puestos conforme lo disponga el Catalogo del Servicio, entre los
que podran estar: )

l. Director de Area, y

il. Jefe de Departamento.

CAPITULO IV
Del Catalogo del Servicio

Articulo 28. E| Catdlogo del Servicio es el documento que establecera la denominacion, clasificacion,
descripcién y perfil requerido de los cargos y puestos que integran la estructura organica ocupacional del
Servicio.

Articulo 29. Las Secretarias y Direcciones Ejecutivas podran proponer actualizaciones al Catalogo del Servicio.
El Secretario Ejecutivo emitira un dictamen respecto de las propuestas formuladas.

Articulo 30. El Catalogo del Servicio sera actualizado cuando se presenten cualquiera de las siguientes
circunstancias:

1. Por una reestructuracion;

Il Cuando se modifiquen las funciones y/o el perfil de los cargos y puestos;

lil. En caso de la creacién o eliminacién de plazas;

Iv. Con motivo de la incorporacion o desincorporacion de plazas en el Servicio, y

V. Las demas que se establezcan en los lineamientos para la planeacion del Servicio.

Para las actualizaciones ai Catalogo del Servicio, se debe tomar en cuenta la estructura de las areas y los
requisitos de ocupacién de los cargos y puestos.

Articulo 31. El Secretario Ejecutivo sera el encargado de proponer a la Junta las actualizaciones al Catalogo del
Servicio; asimismo, solicitara la opinién de la Secretaria o Direccion Ejecutiva involucrada, antes de su
presentacion.



Articulo 32. La procedencia de la creacidn o incorporacion de plazas al Servicio, debera atender su caracter
sustantivo y/o técnico especializado para la organizacion de las eiecciones, asi como 10s demas elementos que
establezcan los lineamientos que para el efecto apruebe la Junta.

CAPITULO V
De la Separacion del Servicio

Articulo 33. La separacion del Servicio es el acto mediante el cual el personal de carrera deja de pertenecer al
Servicio.

Articulo 34. El personal de carrera quedara separado del Servicio por las causas siguientes:
1. Renuncia;
11 Retiro por edad ¢ tiempo de servicio, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del IMSS;
N Incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus funciones, de acuerdo con el
dictamen que al efecto emita el IMSS en materia de riesgos de trabajo e invalidez;

V. Reestructura o reorganizacion administrativa que implique supresién o modificacion de &reas del
organismo o la estructura ocupacional;

V. Por ocupar un cargo en la rama administrativa;

VL. ' Integracién a un plan de retiro, distinto a los previstos en la fraccion Il;

Vil Fallecimiento, y

VIIl.  Destitucion.

Articulo 35. La renuncia al Servicio, es el acto unilateral mediante el cual un miembro expresa formaimente y
por escrito, a su superior jerarquico, su voluntad de dar por terminada su relacién laboral con el Consejo de
manera definitiva.

Articulo 36. Cuando el personal de carrera quede separado del Servicio y del Consejo por motivo de una
reestructuracion o reorganizacion, podra a juicio de la Junta y con base en las necesidades, los perfiles y la
disponibilidad presupuestal del Consejo, ser reinstalado en otras areas.

TITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION DEL SERVICIO

CAPITULO UNICO

Articulo 37. La planeacion del Servicio es el instrumento mediante el cual la Direccién determinara el adecuado
funcionamiento del Servicio, con la finalidad de hacer mas eficiente su operacién y tiene por objeto:
L Realizar estudios que permitan identificar sus necesidades y/o areas de oportunidad de mejora;
Il Proponer las mejoras al ingreso, la formacién y desarrollo profesional, la evaluacién de! desempeiio,
la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario;
. Formular los insumos para el disefio de las politicas y programas generales; los calendarios anuales
~de actividades; asi como los indicadores estratégicos y de gestion del Servicio.
V. Establecer los criterios para la incorporacién y desincorporacion de plazas del Servicio, y
V. Evaluar el funcionamiento y operacién del ingreso, la formacién y desarrolio profesional, la
evaluacion, la promocidn, los incentivos y el procedimiento disciplinario.

Articulo 38. La Junta, a propuesta de la Direccidn, aprobara los lineamientos para llevar a cabo ia planeacién
del Servicio.

Articulo 39. La evaluacion del Servicio permitira diagnosticar el funcionamiento del Servicio, con el objetivo de
promover su eficacia y estimular su eficiencia.

Articulo 40. La Direccién disefiara, en el primer trimestre de cada afio, los indicadores y parametros necesarios
para la evaluacion del Servicio, asi como los mecanismos que permitirdn identificar las areas de oportunidad.
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Articulo 41. La Direccion podra solicitar el apoyo de los drganos del Consejo, asi como de otras instituciones y
entes externos para el desarrollo de la evaluacion del Servicio, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO AL SERVICIO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 42. El ingreso al Servicio comprende el reclutamiento y la seleccién de aspirantes, la ocupacion de
vacantes, la incorporacién a los Cuerpos que componen el Servicio, asi como la expedicién de nombramientos y
la adscripcidn en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio.

Articulo 43. El ingreso al Cuerpo de la Funcion Directiva y al Cuerpo de Técnicos del Servicio, procedera
cuando el aspirante acredite los requisitos sefalados en este Estatuto, los cuales estaran orientados a la
seleccién de personas que retinan los requisitos y cubran el perfil del cargo o puesto vacante.

Articulo 44. Seran vias de ingreso al Servicio:
l. Concurso;
Il. Examen de incorporacion temporal, y
il Cursos y practicas.

El Concurso sera la via primordial para el ingreso al Servicio y la ocupacion de vacantes.

Articulo 45. El ascenso del personal de carrera, es la obtencién de un cargo o puesto superior en la estructura
organica del Servicio, el cual se obtendra mediante Concurso. Dicho ascenso sera independiente de la
promocién en rangos.

Articulo 46. La utilizacién de la via de ingreso mediante el procedimiento de examen de incorporacion temporal,
estara supeditada a la declaratoria de urgente ocupacién de vacantes por parte del Secretario Ejecutivo, en los
términos que establezca el Estatuto.

Articulo 47. E| ingreso al Servicio por la via de los cursos y practicas, queda reservado para fa incorporacion del
personal de 1a rama administrativa del Consejo.

Articulo 48. Para la ejecucién de los mecanismos de ingreso, la Direccién podra solicitar el apoyo de los
drganos y demas areas del Consejo, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo.

Articulo 49. E| dictamen de incorporacién y e! correspondiente acuerdo, deberan ser aprobados por la Junta, a
propuesta de la Direccién.

Articulo 50. La Direccién, con el apoyo de instituciones especializadas en la materia, impartira cursos de
induccion a los ganadores del Concurso que accedan a una plaza vacante del Servicio.

CAPITULO I
De los Requisitos de Ingreso

Articulo 51. Los interesados en ingresar al Servicio deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia;
lil. No ser servidor publico de confianza con mando superior, salvo que desempefie algun puesto en el

Consejo;

V. No tener cargo de direccién partidista de cualquier jerarquia,

V. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto en el servicio publico o haber sido destituido del
Consejo;

VI No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;



VII. Acreditar el nivel de educacion media superior, para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de
Técnicos;

VIIl.  Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de la Funcion Directiva:
a) Por ingreso via Concurso o via Cursos y Précticas, contar con titulo profesional,
b) Para la via de ingreso por examen de incorporacién temporal, contar con un certificado que
acredite haber aprobado todas las materias de un programa de estudios de nive! licenciatura en el
area o disciplina que el perfil del cargo o puesto requiera;

IX. Contar con conacimientos y expetiencia profesional para el desempefic adecuado de sus funciones,
y ..,. * .
X. Los demas requisitos que acuerde la Junta y que en todo caso se sefalaran en la convocatoria, sl es

a través de ella que se estd invitando para el ingreso al Servicio.

Articulo 52. Los interesados deberan aprobar los examenes o procedimientos que la Direccion determine para
cada una de las vias de ingreso al Servicio.

Articulo 53. Se deberan excusar para intervenir en la operacion de cualquier procedimiento de incorporacién u
ocupacion de plazas, aquel personal del Consejo que tenga parentesco en linea recta sin limitacién de grado o
linea colateral hasta el tercer grado con aspirantes finalistas.

CAPITULO I
De la Ocupacion de Vacantes

Articulo 54. La ocupacién de vacantes podra llevarse a cabo mediante Concurso, ocupacion o incorporacion
temporal, encargados de despacho o reingreso.

Articulo 55. Una vacante es la plaza del cargo o puesto exclusivo del Servicio que:
l. Se desocupe por separacion del Servicio;
1. Se desocupe a causa de ascenso de un miembro del Servicio,
1. Se desocupe por haber concluido la vigencia de un nombramiento temporal, y
Iv. Se adicione al Catélogo del Servicio.

Articulo 56. Los Secretarios o Directores Ejecutivos, segun corresponda, deberan comunicar mediante oficio a
la Direccidn, fa plaza vacante que se genere por separacion de un integrante del Servicio, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles contados a partir de que se reciba la notificacion respectiva.

CAPITULO IV
Del Concurso Publico

Articulo 57. E! Concurso, en su modalidad de oposicién, consistird en un conjunto de procedimientos que
aseguren la seleccién de los mejores aspirantes para ocupar plazas vacantes de cargos o puestos exclusivos
del Servicio.

Articulo 58. La Direccion serd la encargada de llevar a cabo la operacién del Concurso, el cual debera
celebrarse por lo menos una vez al afo, salvo que no haya declaratoria de vacantes a concursar.

Articulo 59. La declaratoria de vacantes es el acto mediante el cual la Junta determina las plazas que se
consideraran en un Concurso, a propuesta de la Direccién.

Durante el proceso electoral, no se celebraran Concursos.

Articulo 60. La Junta aprobara los Lineamientos del Concurso conforme a las disposiciones del presente
Estatuto.

En dichos lineamientos se estableceran el procedimiento y las reglas para seleccionar a quienes ocuparan los
cargos o puestos del Servicio.



Articulo 61. Ei Concurso iniciara con la publicacion de la convocatoria, que sera emitida y difundida por la
Direccidn, de conformidad con los lineamientos del Concurso.

Articulo 62. La convocatoria sera publica y contendra como minimo:
I La descripcion de las vacantes que se someteran al Concurso, indicando el nombre del cargo o
puesto, niimero de vacantes, nivel tabular, percepciones y adscripcion de ia plaza,
Il. Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el perfil que se requiere;
. Los plazos y términos para la inscripcién, la aplicacién de examenes, la verificacion de requisitos, las
entrevistas y la difusion de resultados;

Iv. Los criterios de desempate y los mecanismos para considerar otros meritos, y

V. La explicacién de cada una de las fases y etapas, asi como los mecanismos para asegurar la
imparcialidad, objetividad y transparencia del Concurso.

VI El procedimiento a sequir en caso de inconformidades con los resultados.

Articulo 63. El Concurso se sujetara a las siguientes disposiciones generaies:
l. Se implementara un sistema de registro para la inscripcion de aspirantes;
i Se disenara, aplicara y calificard un examen de ingreso al Servicio que permita evaluar los
conocimientos generales y tecnico-electorales para cada cargo o puesto,
lil. Se hara cumplir la vigencia de los resultados del examen a que hace referencia la fraccién anterior,;

V. Se podran aplicar otros instrumentos de evaluacion;

V. Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del Concurso, que contendra la
informacion de los aspirantes que accedan a las mismas;

Vi Se cotejara y verificara ta informacion curricular declarada, con los documentos que el aspirante
presente, en los plazos que establezcea la Direccidn;

VII. Se establecera el nimero de entrevistas que se realizaran para cada cargo y puesto, asi como los
servidores publicos del Consejo que fungiran como entrevistadores;

VHI.  La Direccion coordinara las entrevistas que se aplicaran a ios aspirantes que hayan aprobado las
etapas previas;

X Se estableceran criterios de desempate para determinar a los ganadores, entre los que se

considerara el desarrollo profesional de los funcionarios mediante la rotacion funcional en las
distintas areas de la estructura;

X Se elaborara una lista que contendra el promedio final de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes en las etapas del Concurso, la cual estara ordenada en estricto orden de prelacion y sera
la base para la designacion de los ganadores del Concurso;

Xl La Junta aprobara el Acuerdo para la designacion e incorporacién de ganadores, con base en la lista
a que se refiere la fraccion anterior, y '

La Direccion podra apoyarse en drganos del Consejo, preferentemente de aquellos a los que se vaya a
incorporar al personal sometido a concurso, asi como de otras Instituciones y entes externos para llevar a cabo
las actividades referidas en las fracciones I, I, IV y VL.

Articulo 64. Cuando exista declaratoria de vacantes a concursar, la Direccion gestionard la publicacién de la
convocatoria, asi como la implementacion del Concurso.

Articulo 65. En todo momento se protegera la confidencialidad de los datos personales de los aspirantes
conforme a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Articulo 66. Los reactivos e instrumentos de evaluacion que sean utilizados en las distintas etapas del
Concurso, seran considerados informacion reservada.

Articulo 67. Durante el desarrollo del Concurso y hasta su eventual incorporacion, los aspirantes deberan

mantener el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios. De no ser asi, se anularan los resultados
obtenidos.
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Articulo 68. Se podra integrar una lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados
después del ganador o ganadores, misma que sera utilizada en los términos que establezcan los lineamientos
del Concurso y tendra vigencia de hasta un afio.

Articulo 69. La Direccién podra declarar desierto el concurso de una plaza en los casos siguientes:
1. Cuando ningin aspirante se registre al Concurso, o habiéndose registrado, ninguno se presente a
cualquiera de las fases y etapas posteriores, y/o
Il Cuando ninguno de los aspirantes obtenga la calificacién aprobatoria que establezcan los
lineamientos del Concurso.

Articulo 70. La Junta podra suspender el desarrollo de un Concurso por causa extraordinaria y justificada,
previo conocimiento del Pleno del Consejo.

Articulo 71. Los miembros del Pleno del Consejo podrdn presenciar las etapas del Concurso y emitir las
observaciones que estimen pertinentes a la Direccién.

CAPITULO V
De la incorporacion u ocupacioén temporal para vacantes de urgente ocupacion

Articulo 72. Las vacantes de urgente ocupacion, serdn aquellas que se refieran a cargos o puestos
indispensables para el adecuado funcionamiento e integracién de los érganos del Consejo.

Articulo 73. En el caso de vacantes o de disponibilidad en cargos de Director Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo
informara a la Junta para que ésta declare la urgente ocupacién, e instruira a la Direccién para que inicie el
procedimiento de ocupacién temporal.

Articulo 74. En el caso de vacantes o de disponibilidad en cargos distintos de Director Ejecutivo, el Secretario
Ejecutivo declararé la urgente ocupacién a propuesta de la Direccién y, en su caso, de la Secretaria o Direccion
Ejecutiva donde esté adscrita la plaza; asimismo, instruird a la Direccién para que inicie el procedimiento de
incorporacién temporal.

Articulo 75. La Junta fijard, por medio de un Acuerdo, el procedimiento para la ocupacién temporal del cargo de
Director Ejecutivo.

El procedimiento debera sujetarse a lo siguiente:

. La Direccién entregara a la Junta dos listas:

a) La primera se integrara con los datos de los miembros del Servicio del Cuerpo de la Funcién
Directiva o analogo, que cubran los requisitos establecidos en el articulo 51 del Estatuto para ocupar
dicho cargo y que hayan obtenido los mejores resultados en las dos Ultimas evaluaciones del
desempeiio, promediadas con las calificaciones del Programa de Formacién y/o Actualizacion
Permanente.

Los candidatos que se propongan para integrar la lista, deberan contar con experiencia minima de un
proceso electoral y deberan no haber sido sancionados en el afio inmediato anterior;

b) La segunda se integrard, en su caso, con los datos de los tres aspirantes que hayan obtenido las
calificaciones mas altas en el dltimo Concurso que se haya celebrado para el cargo de Director
Ejecutivo y que no hayan obtenido el cargo correspondiente;

Il La Direccion entregara dichas listas a los integrantes de la Junta, quienes podran emitir
observaciones en los términos y plazos previamente establecidos;

. Para efectos de la fraccién anterior, los integrantes de la Junta podran aplicar entrevistas;

V. Una vez recabada la opinién de los integrantes de la Junta, quedaran integradas las listas definitivas,
las cuales podran ser utilizadas en caso de que exista en ese momento mas de una vacante. En
caso de que estas listas sean utilizadas para cubrir mas de una vacante, la Direccion adicionara las
mismas a fin de cubrir el nimero de candidatos designados, hasta que la Junta determine, y

V. La Junta aprobara la designacién temporal al cargo de Director Ejecutivo del candidato que haya sido
considerado con mayores méritos. Para determinar a dicho candidato, adicionaimente valorara, en su

11



)

caso, la experiencia, el rango, el cargo, sanciones aplicadas y la titularidad de los candidatos que
formen parte del Servicio.

El Secretario Ejecutivo, en acuerdo con el Presidente, expedira el nombramiento temporal y el oficio de
adscripcion correspondientes, de acuerdo a la designacion de la Junta.

Articulo 76. En el caso de vacantes o disponibilidad en cargos y puestos distintos de Director Ejecutivo, se
podran ocupar mediante un examen de incorporacion temporal, cuyo procedimiento se sujetara a lo siguiente:

I Podra participar el personal det Consejo;

Il. La Direccion integrara una terna de aspirantes propuesta por los Secretarios o Directores Ejecutivos
del drea correspondiente. Dichas ternas se integraran con personal del Consejo adscrito al area
correspondiente, que haya obtenido los mejores resultados en las evaluaciones del desempeno de
los ultimos dos anos;

HL. La Direccién se encargara de elaborar, aplicar y calificar el examen de incorporacion temporal;

. Deberan aplicarse entrevistas;

V. Establecera la calificacién minima aprobatoria que debera obtener un aspirante para ocupar el cargo
o puesto, los mecanismos de desempate, y

Vi, La Junta, a propuesta de la Direccion, aprobard la incorporacion temporal del aspirante que haya

obtenido el mejor promedio en el examen, y el Secretario Ejecutivo, en acuerdo con el Presidente,
expedira el nombramiento y oficio de adscripcion respectivos.

Ei procedimiento de examen de incorporacion temporal sera fijado por la Junta mediante Acuerdo, de
conformidad con el presente articulo, el cual debera establecer plazos y términos para su desahogo.

Articulo 77. Los integrantes del Pleno del Consejo seran informados sobre el procedimiento de examen de
incorporacion temporal y podran estar presentes en el desarrollo del mismo, asi como aplicar entrevistas.

Articulo 78. Los cargos o puestos que dejen los miembros del Servicio, podran ser ocupados temporalmente
por quienes ganen el examen de incorporacion temporal, o que hayan participado por esos cargos 0 puestos en
los concursos publicos sin que hayan obtenido una plaza, siempre que sus resultados tengan vigencia y sigan
cumpliendo con los requisitos estatutarios; siguiendo el orden descendente de los mejores resultados. Lo
anterior debera aprobarse por la Junta, a propuesta de la Direccion.

Articulo 79. El personal del Consejo que ocupe temporalmente un cargo o puesto, podra reincorporarse a la
plaza que originalmente ocupaba al término de la vigencia del nombramiento temporal.

Articulo 80. Si antes de concluido el proceso electoral o la disponibilidad, queda nuevamente vacante la plaza
del cargo o puesto que haya sido ocupada temporalmente, se podra designar al candidato de la terna que
obtuvo la segunda mejor calificacion final.

Articulo 81. El personal del Consejo que reciba un nombramiento temporal en el ambito del Servicio, sera sujeto
de evaluacién del desempefio, en los términos y modalidades que fije la Junta, a propuesta de la Direccion.

CAPITULO VI
Cursos y Practicas

Articulo 82. Cursos y practicas es la via de ingreso al Servicio reservada para el personal administrativo, que en
su caso debera cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en el articulo 51 de este ordenamiento, y de
conformidad con el procedimiento que al efecto autorice la Junta.

Articulo 83. E! Secretario Ejecutivo propondra a la Junta un proyecto que establezca el procedimiento de cursos
y practicas, el cual debera contener y describir como minimo lo siguiente:
1. La definicion del perfil y los requisitos que deberd cumplir el personal administrativo para ingresar al
Servicio por esta via;
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El disefio, contenido y calificaciones minimas aprobatorias de los cursos que debera acreditar el
personal administrativo del Consejo, los cuales deberdn ser acordes al petfil establecido en el
Catalogo del Servicio, y

El disefio, contenido y mecanismo de evaluacién de las practicas que debera realizar el personal
administrativo del Consejo, las cuales deberan ser acordes al perfil establecido en el Catéalogo del
Servicio.

Articulo 84. La Direccion sera la encargada de implementar el procedimiento de cursos y practicas y podra
solicitar apoyo a las Secretarias y Direcciones Ejecutivas del Conseijo.

Articulo 85. La Junta emitird el Acuerdo de incorporacion al Servicio por esta via y el Secretario Ejecutivo
expedira el nombramiento y el oficio de adscripcién correspondientes.

CAPITULO VII
De la expedicion de nombramientos y la adscripcion

Articulo 86. El Secretario Ejecutivo, con el acuerdo del Presidente, expedira los nombramientos a los miembros
del Servicio con el caracter que les corresponda, en los siguientes casos:

Recibiran un nombramiento provisional en el puesto o cargo respectivo, los ganadores de cada
Concurso de incorporacion y el personal del Consejo que haya ingresado mediante el procedimiento
de cursos y practicas. Dicho nombramiento serd vigente hasta la emisién del Acuerdo de la Junta
que les otorgue la titularidad, en los términos del presente Estatuto;

Recibiran un nombramiento temporal, quienes ingresen al Servicio mediante procedimiento de
incorporacion temporal. Dicho nombramiento tendra una vigencia de hasta un afio en el caso de que
se expida durante proceso electoral, y hasta de seis meses en cualquier otro caso;

Los miembros del Servicio que cuenten con titularidad y sean designados para ocupar otros cargos o
puestos, recibirén un nombramiento por cada designacion, que reconozca su titularidad y rango;
Recibiran un nombramiento de titularidad los miembros del Servicio que cumplan con los requisitos
previstos en este Estatuto, y

Recibiran un nombramiento los miembros del Servicio que reingresen.

Articulo 87. Los nombramientos contendran como minimo o siguiente:

.
M.
iv.
V.

VI.

Vil

Nombre completo, edad, registro federal de oontrlbuyentes sexo, domicilio, asi como la escolaridad
maxima acreditada;

Cargo o puesto y, en su caso, rango para el que se expide el nombramiento;

El caracter temporal, provisional o titular del nombramiento;

Cuerpo del Servicic al que corresponda;

Vigencia del nombramiento, en su caso;

Constancia de que el miembro del Servicio rinde protesta de guardar y hacer guardar la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen,
cumplir con las normas contenidas en la Ley, asi como prestar lealtad al Consejo y a las leyes que lo
rigen, y

Los demas elementos que determine la Junta y, en su caso, la Direccion.

Articulo 88. Ei nombramiento sera acompafiado de un oficio de adscripci6n firmado por el Secretario Ejecutivo,
correspondiente al cargo o puesto a desempefar que corresponda dentro de la estructura orgdnica del Consejo.

Articulo 89. El oficio de adscripcion debera contener como minimo lo siguiente:

I
.
v,

Nombre completo, edad, registro federal de contribuyentes, sexo, domicilio, asi como escolaridad
maxima acreditada;

El 6rgano del Consejo al cual se adscribe;

La denominacion del cargo o puesto que se asigna;

Constancia de que el miembro del Servicio acepta el cargo o puesto, la adscripcién, la protesta de
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado y las leyes que de ellas emanen, cumplir con las normas contenidas en la Ley, asi como
prestar lealtad al Consejo y a las leyes que lo rigen, y
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V. Los demas elementos que determine la Direccidn.

CAPITULO Vill
De los Encargados de Despacho en el Servicio

Articulo 90. Los Secretarios y Directores Ejecutivos, podran solicitar a la Direccidn que formulen propuestas del
personal del Consejo como encargado de despacho.

El Secretario Ejecutivo, a propuesta de la Direccion, designara personal del Consejo como encargado de
despacho.

Articulo 91. La designacion como encargado de despacho sera procedente en los supuestos siguientes:

I Cuando exista un cargo o puesto vacante que requiera ser ocupado de manera inmediata;

Il. Cuando a un miembro del Servicio le haya sido expedida licencia, incapacidad médica, o autorizado
disponibilidad;

M. Cuando un miembro del Servicio se encuentre suspendido con motivo de una medida precautoria o
de una sancion, o

V. Cuando un miembro del Servicio haya sido designado como encargado de despacho para cubrir otro
cargo o puesto del Servicio.

Articulo 92. Para la designacién del encargado de despacho, se dara preferencia al personal del Consejo que
ocupe cargos o puestos inmediatos inferiores a la plaza vacante.

Articulo 93. Para ser designado como encargado de despacho, la Direccion revisara que el funcionario
propuesto cumpla con los siguientes requisitos:
l. Ocupar una plaza presupuestal del Consejo, con una antigiedad minima de un ano de forma
ininterrumpida. La Direccién computara este plazo a partir de la fecha de ingreso del funcionario al
Consejo y hasta el dia de su designacion;
. Que no haya sido sancionado en el afio inmediato anterior, y
{IR Que cuente con los requisitos de ingreso al Servicio, establecidos en el articulo 51 del Estatuto.

Articulo 94. El oficio mediante el cuat se designe al funcionario como encargado de despacho, debera contener
la denominacién del cargo o puesto que ocupard; adscripcidn, y la vigencia del encargo, la cual sera de hasta
seis meses, y podra renovarse por un periodo igual o hasta en tanto no se celebre un Concurso.

Articulo 95. El personal del Consejo que sea designado como encargado de despacho, recibira las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto que ocupe, y serd responsable del ejercicio de su encargo.

Articulo 96. Ei miembro del Servicio que sea designado como encargado de despacho, en su caso, sera
evaluado en su desempeio.

CAPITULO IX
Del Reingreso

Articulo 97. La Junta podra autorizar el reingreso al Servicio de aquel personal del Consejo que haya ocupado
cargos o puestos dentro del Servicio, y que en ese momento ocupe una plaza en la rama administrativa en el
Consejo, con base en el dictamen que para tal efecto emita la Direccién sobre la procedencia de las solicitudes.

Articulo 98. Para la procedencia de reingreso al Servicio se deberan cumplir los siguientes requisitos:

L. Que el cargo o puesto solicitado se encuentre vacante y sea similar al que ocupaba el solicitante al
momento de separarse del Servicio;

. Que al momento de la presentacién de la solicitud, el cargo o puesto solicitado no esté sujeto a
ningun procedimiento de ingreso, ocupacién de vacantes o reestructuracion;

Il Que el solicitante no haya interrumpido su relacién laboral con el Consejo;

Iv. Que el interesado no haya causado baja del Servicio con motivo de una resolucién recaida a un
procedimiento disciplinario o equivalente;
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Articulo 108. La acreditacion de los médulos de la fase de formacién especializada, sera obligatoria para los
miembros del Servicio. Dicha fase tendra como objetivo profundizar o fortalecer los conocimientos y habilidades
técnico-especializadas.

Articulo 109. La acreditacion de los médulos de una fase de formacion serd requisito indispensable para
acceder a la fase subsecuente del Programa de Formacion.

Articulo 110. La participacion de los miembros del Servicio en el Programa de Formacion, se llevara a cabo
simultaneamente al cumplimiento de sus responsabilidades en el cargo o puesto que desempeien en el
Consejo.

Articulo 111. Los miembros del Servicio que, preferentemente, hayan acreditado las diversas fases del
Programa de Formacién, podran ser requeridos por la Direccidn para colaborar en la imparticion de asesorias
sobre el contenido de los modulos, conforme a los lineamientos que apruebe la Junta, a propuesta de la
Direccion.

Articulo 112. Durante proceso electoral, se suspendera la imparticién del Programa de Formacion.

Articulo 113. La Direccién propondrd para su aprobacién a la Junta, los lineamientos en materia del Programa
de Formacidn y lo demds preceptuado en el Articulo 104.

CAPITULO N
Del Aprovechamiento del Programa de Formacion

Articulo 114, La Direccién evaluara el aprovechamiento de los miembros del Servicio en el Programa de
Formacién por lo menos una vez al semestre.

Articulo 115. La presentacion de las evaluaciones del aprovechamiento del Programa de Fomacion es
obligatoria para los miembros del Servicio en la fecha y hora que determine la Direccion.

Articulo 116. La Direccion notificara a los miembros del Servicio los médulos del Programa de Formacién que
deberan cursar, indicando para ello los plazos para la evaluacion correspondiente, de conformidad a los
lineamientos que apruebe la Junta.

Articulo 117. La Direccion establecera las medidas de seguridad que considere necesarias en la aplicacion de
las evaluaciones del aprovechamiento del Programa de Formacién.

Articulo 118. La permanencia del personal de carrera estara sujeta a la aprobacién de la evaluacion del
aprovechamiento de cada médulo del Programa de Formacion.

Para tal efecto, el miembro del Servicio podra disponer, en su caso, de hasta tres oportunidades para aprobar
cada uno de los médulos que conforman el Programa de Formacion; no obstante, el nimero de evaluaciones no
acreditadas en cada fase, no podra exceder el niimero total de los médulos que deba acreditar en dicha fase.

El personal de carrera que se encuentre en los supuestos de no acreditacion en los términos sefialados en el
presente articulo, sera destituido del Servicio.

Articulo 119. Los miembros de nuevo ingreso al Servicio, tendran la obligacion de presentar las evaluaciones
del aprovechamiento del Programa de Formacién, para io cual seran convocados por la Direccién.

Articulo 120. La Direccién pondra a disposicion de los miembros del Servicio, los contenidos, materiales

didacticos y de apoyo para el estudio de los mddulos del Programa de Formacién, al momento de la notificacién
prevista en el articulo 116, '
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V. Que el solicitante cumpla con los requisitos de ingreso al Servicio, establecidos en el articulo 51 del
Estatuto, ¥
VI. Los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables y el Catalogo del Servicio.

Articulo 99. La Direccion presentara a la Junta el proyecto de dictamen sobre la procedencia de la solicitud de
reingreso para su aprobacion.

Articulo 100. La Direccién reconocerd la antigiiedad, titularidad y rango que el funcionario hubiera tenido hasta
el momento de su separacion; asi como las calificaciones y los promedios de las evaluaciones y del Programa
de Formacion y/o Actualizacion Permanente obtenidos, y la demas informacion que integre su expediente como
miembro del Servicio.

TITULO CUARTO
DE LA FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

CAPITULO1
Del Programa de Formacion

Articulo 101. El Programa de Formacién esta constituido por las actividades de caracter académico y técnico,
orientadas a promover en los miembros del Servicio, provisionales y titulares, conocimientos basicos,
profesionales y especializados; asi como habilidades, actitudes, aptitudes y valores tendientes al desarrolio de
competencias.

Articulo 102. E! Programa de Formacién se constituye de médulos, que para todos los efectos de este Estatuto
seran considerados como las unidades basicas del programa.

Articulo 103. Se entendera por mddulo, el espacio de aprendizaje compuesto por problemas y su posible
salucién.

Articulo 104. Corresponde a la Direccion:
\. Formular y administrar el Programa de Formacion;
Il Proponer las dreas modulares o de conocimiento del Programa de Formacion,
. Proponer el disefio y elaboracién de los contenidos, materiales didacticos y la evaluacién del
aprovechamiento del Programa de Formacion para los mddulos de las fases basica, profesional y
especializada;

V. Impartir los contenidos de los mddulos de las fases del Programa de Formacién;

V. Proponer a la Junta el modelo de formacién, la modalidad y los criterios de evaluacion del
aprovechamiento del Programa Formacion, y

VL. Integrar un registro de los miembros del Servicio que contenga los modulos cursados, calificacion

obtenida y nimero de ocasiones que ha cursado cada médulo.
Para lo anterior, la Direccion podra contar con el apoyo de instituciones o especialistas externos.

Articulo 105. El Programa de Formacion se constituira por médulos y tendra las siguientes fases:
I Basica;
1. Profesional, y
[l. Especializada.

Articulo 106. La acreditacién de los modulos de la fase de formacion basica, sera obligatoria para los miembros
provisionales del Servicio. Los contenidos de esta fase seran de caracter introductorio y buscaran dar
homogeneidad a los conocimientos, fortalecer habilidades y mejorar actitudes y aptitudes de los funcionarios.

Articulo 107. La acreditacién de los modulos de la fase de formacion profesional, sera obligatoria para los
miembros del Servicio provisionales gue hayan aprobado la fase de formacion basica. Dicha fase tendra como
objetivo, desarrollar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes orientadas a la innovacion, al logro de
resultados y a la rendicion de cuentas.
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Articulo 121, La Direccién notificard los resultados por escrito a cada uno de los sustentantes dentro de los
cuarenta y cinco dias naturales siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacién del aprovechamiento del
Programa de Formacion.

Articulo 122. El personal de carrera que no realice fa evaluacién del aprovechamiento del Programa de
Formacion que le haya sido requerida, sin causa justificada, se tendra por no presentada, recibiendo una
calificacion no aprobatoria que para efectos de la evaiuacion sera igual a cero.

Articulo 123. Los miembros del Servicio requeridos para presentar la evaluacién del aprovechamiento del
Programa de Formacion, que por motivo de enfermedad no puedan asistir el dia y hora indicados, deberan
enterar ante la Direccion la licencia medica que les expida el IMSS, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
aplicacion de la evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacién.

El mismo plazo se aplicara para cualquier otra causa justificada de inasistencia a la evaluacién referida,
pudiendo ampliarse por la Direccion en todos los supuestos.

Articulo 124. La Direccion debera notificar por escrito al miembro del Servicio la determinacién que
corresponda, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de presentacién de la justificacién.

Articulo 125. La Direccién podra aplicar la evaluacién del aprovechamiento del Programa de Formacién al
personal de carrera que haya justificado su inasistencia a la evaluacién antes referida.

Articulo 126. La calificacién minima aprobatoria de las evaluaciones del aprovechamiento del Programa de
Formacidn sera de siete, en una escala de cero a diez.

Articulo 127. Los miembros del Servicio podran solicitar por escrito a la Direccidn, la revision de la evaluacién
del aprovechamiento del Programa de Formacion, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de
notificacion de sus resultados. Quedara firme la calificacién para la cual no se haya solicitado la revisién dentro
del plazo establecido.

Articulo 128. Durante los treinta dias naturales siguientes a la presentacién de la solicitud de revisién, la
Direccion deberd notificar por escrito al interesado el lugar, fecha y hora en que se efectuard la revision
solicitada conforme al procedimiento establecido por la propia Direccién.

Articulo 129. La Direccién otorgara constancia a los miembros del Servicio que concluyan la fase especializada
del Programa de Formacion.

CAPITULO I
De la Actualizacion Permanente

Articulo 130. La Actualizacion Permanente estard conformada por cursos, seminarios, diplomados, talleres y
practicas. Tendra como objetivo la realizacién de actividades complementarias de formacion vinculadas con los
fines y necesidades institucionales estando sujeta a disponibilidad presupuestal.

Dicha actualizacion estara dirigida a todo el personal de carrera del Consejo y sera obligatoria para quienes
hayan concluido la fase especializada del Programa de Formacion.

Articulo 131. En materia de Actualizacion Permanente, corresponde a la Direccién:

l. Administrar y operar los cursos y actividades de Actualizacién Permanente;

. Determinar, disefar y elaborar los contenidos, modalidades, materiales didacticos y duracién de los
cursos, seminarios, diplomados, talleres y demas actividades inherentes a dicha actualizacién, para
lo que podra apoyarse con instituciones publicas, privadas o especialistas externos, mediante
convenic celebrado;

lil. impartir las actividades de Actualizacién Permanente al personal de carrera; podrd apoyarse en las

- demas areas del Consejo o, mediante convenio celebrado con instituciones publicas, privadas o
especialistas externos; ' ‘
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V. Proponer los criterios y mecanismos de evaluacion de las actividades de Actualizacion Permanente,
para su aprobacion mediante acuerdo de la Junta;

V. Evaluar las actividades de Actualizacién Permanente impartidas al personal de carrera, para lo que
podré apoyarse con instituciones publicas, privadas o especialistas externos, mediante convenio
celebrado;

VI Integrar un registro relativo a la Actualizacion Permanente de cada uno de ellos consignando la
calificacién obtenida.

Articulo 132. La Direccién, en coordinacién con las Secretarias y las Direcciones Ejecutivas, segun sea el caso,
determinaran las actividades de Actualizacion Permanente del personal de carrera, atendiendo a las
necesidades de capacitacion imperantes y a los fines del Consejo.

Articulo 133. Los miembros del Servicio deberan acreditar anualmente los cursos de Actualizacion Permanente
que determine la Direccion, de lo contrario no podran ser elegibles para el otorgamiento de incentivos en el
ejercicio que corresponda.

Articulo 134. La calificacién minima aprobatotia de las actividades de Actualizacién Permanente sera de siete,
en una escala de cero a diez.

Articulo 135. El personal de carrera que no realice la evaluacion correspondiente al curso de Actualizacion
Permanente, sin causa justificada, se tendra por no presentada recibiendo una calificacion no aprobatoria igual a
cero.

Articulo 136. Ei personal de carrera que por motivo de enfermedad no presente la evaluacion del curso de
Actualizacion Permanente el dia y hora indicados, debera enviar a la Direccién, dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la evaluacién, la licencia médica que le expida el IMSS.

El mismo plazo se aplicara para cualquier otra causa justificada de inasistencia a la evaluacion referida,
pudiendo ampliarse por la Direccién en todos los supuestos.

Articulo 137. Los miembros del Servicio podran solicitar por escrito a la Direccion, la revisién de la evaluacion
que hayan obtenido en la Actualizacién Permanente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de sus resultados.

Articulo 138. La Direccién debera notificar por escrito al interesado, el lugar, la fecha y la hora en que se
efectuara la revisién solicitada conforme al procedimiento establecido por la propia Direccion.

Articulo 139. La Direccién dara respuesta por escrito al interesado, justificando lo relativo a la calificacion que
se le haya asignado dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de recepcion.

Articulo 140. Durante proceso electoral se suspenderan las actividades de Actualizacion Permanente.

CAPITULO iV
De la Disponibilidad

Articulo 141. La disponibilidad es el tiempo que se autoriza al personal de carrera para ausentarse
temporalmente del Servicio, con el objeto de efectuar actividades académicas o de investigacion acordes con los
fines del Consejo.

Articulo 142. La disponibilidad podra ser concedida, siempre que no se afecten las actividades del Consejo,
para lo cual la Direccion consultara al superior jerarquico y al Secretario o Director Ejecutivo que corresponda.
Sera facultad exclusiva de la Junta conceder la disponibilidad, a solicitud del interesado, presentada con al
menos treinta dias naturales de anticipacion.

Articulo 143. El personal de carrera que solicite autorizacion para estar en disponibilidad, debera acreditar ante
la Direccién los siguientes requisitos: -
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l. Tener por lo menos cuatro afios de antigiiedad en el Servicio;

. Haber obtenido una calificacién promedio igual o superior a ocho en la evaluacién anual del
desempefio y en el Programa de Formacién o Actualizacion Permanente;

M. Presentar carta de exposicion de motivos en la que explique los beneficios que brindaran al Consejo
las actividades que pretenda realizar;

V. Exponer por escrito el plan o programa de actividades que pretenda realizar, especificando el tiempo
que requerira para cumplirlo, y
V. Presentar carta de aceptacion de la institucion en la que pretenda realizar las actividades

académicas o de investigacion.

Articulo 144. La disponibilidad, en ninguin caso, podra ser autorizada para periodos que abarquen procesos
electorales ni para el desempefio de actividades en agrupaciones u organizaciones politicas, asi como partidos
politicos.

Articulo 145, La disponibilidad no debera ser menor a treinta dias naturales, ni exceder de dieciocho meses en
total. Los miembros del Servicio en disponibilidad, en su caso, podran renovar su permiso cada seis meses,
solicitando por escrito a la Direccién la autorizacién correspondiente, con una anticipacién minima de treinta dias
naturales previos al término del periodo, conforme al procedimiento establecido en el presente capitulo.

Articulo 146. Los miembros del Servicio en disponibilidad, dejaran de percibir remuneraciones derivadas de su
cargo o puesto, sin embargo, podran recibir un estimulo econémico, por Acuerdo de la Junta y atendiendo a las
posibilidades presupuestales del Consejo.

Articulo 147. Las plazas desocupadas por miembros del Servicio en disponibilidad, se podran cubrir mediante
procedimiento de ocupacién o incorporacién temporal o encargado de despacho.

Articulo 148. El personal de carrera que se encuentre en disponibilidad, podra reintegrarse a sus funciones una
vez concluida fa misma y cubiertos los requisitos previstos en los lineamientos correspondientes, lo cual debera
solicitar por escrito a la Direccion, cuando menos treinta dias naturales antes de su conclusion.

Articulo 149. El personal de carrera que se encuentre en disponibilidad, estard obligado a presentar, al
momento de solicitar su reincorporacién, un informe de las actividades que haya efectuado avalado por la
institucion académica correspondiente.

Articulo 150. Durante el periodo de disponibilidad autorizada, el personal de carrera, sin menoscabo de sus
derechos politicos y civiles, debera observar una conducta ajena a toda actividad de proselitismo politico.

Articulo 151. En ningun caso podra autorizarse la reintegracién al Consejo antes de que el personal de carrera
en disponibilidad haya concluido las actividades para las cuales se otorgé la disponibilidad, salvo en casos
fortuitos o de fuerza mayor, cuya procedencia resolvera la Junta.

Articulo 152. Una vez concluida la disponibilidad, el personal de carrera que se reintegre al Servicio debera
retomar, en su caso, el Programa de Formacién.

Articulo 153. La Direccion propondra los lineamientos en materia de disponibilidad, para su aprobacion a la
Junta.

TITULO QUINTO )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO |
De ia Evaluacion del Desempeiio

Articulo 154. La evaluacion del desempefo, establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
~ cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados a
funcionarios que ocupen una plaza del Servicio.
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Articulo 155. La evaluacion del desempefio, tiene por objeto apoyar a las autoridades del Consejo en ia toma de
decisiones relativas a la permanencia, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de incentivos, la formacién,
la actualizacién permanente, la promocion y la incorporacion u ocupacién temporal de los miembros del Servicio.

A partir de los resultados obtenidos de la evaluacion del desempeno, la Direccidn identificara las fortalezas y las
areas de oportunidad de los miembros del Setrvicio con el propésito de implementar las politicas para la mejora
del mismo y del Consejo.

Articulo 156. La permanencia del personal de carrera en el Consejo, estara sujeta a la aprobacion de la
evaluacion del desempefio mediante la obtencion de una calificacién minima de siete, en una escala de cero al
diez. El personal de carrera que obtenga cualquier calificacion inferior a la minima aprobatoria, sera destituido
del Servicio.

Articulo 157. En la evaluacién del desempefio, el evaluador podra solicitar informacion relevante al evaluado, y
éste por su propio derecho, podra aportarle elementos que sustenten el cumplimiento de sus actividades.

Articulo 158. La Direccién propondra anualmente los lineamientos que incluiran los criterios, los evaluadores,
procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempeno del personal de carrera, para lo
cual debera solicitar la colaboracién de las Secretarias y, en su caso, de las Direcciones Ejecutivas del Consejo,
bajo la coordinacién de! Secretario Ejecutivo.

En los afos en que transcutra el proceso electoral, los lineamientos deberan considerar y destacar las
actividades inherentes a éste, tanto de caracter cuantitativo como cualitativo.

Articulo 159. La Junta aprobara los lineamientos que presente la Direccion para evaluar el desempeno de los
miembras del Servicio.

Articulo 160. Podran ser evaluadores de los miembros del Servicio, las autoridades, el personal del Consejo y
los demas que sefalen los lineamientos.

Articulo 161. Una vez aprobados por la Junta los lineamientos para evaluar el desempefio del personal de
carrera, la Direccion los difundird en el Consejo de manera previa al periodo evaluable.

Articulo 162. La Direccién emitird los manuales, guias y demas instrumentos para capacitar a los evaluadores
acorde con los lineamientos.

La Direccion debera propiciar mecanismos de evaluacion que incluyan didlogos entre el evaluadory el evaluado.

Articulo 163. El miembro del Servicio evaluado y el superior jerarquico, definiran las acciones para fomentar la
mejora del desempefio individual y colectivo con base en los lineamientos previstos en este capitulo.

Articulo 164. La Direccion coordinara la aplicacién de la evaluacion del desempeno del personal de carrera
durante los dos meses siguientes al periodo anual que se evalde. La Direccion podra ampliar dicho plazo en
proceso electoral, previo conocimiento de la Junta.

Articulo 165. La Direccion integrara el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeno de los
miembros del Servicio, el cual se presentara a !a Junta para su aprobacion.

Articulo 166. La Direccién integrara los dictimenes de resultados individuales, mismos que notificara a los
miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a un mes posterior a la aprobacion del dictamen por
parte de la Junta.

Articulo 167. La Direccion podra recabar o solicitar a los evaluadores, Ia informacién y evidencia que sirvié de
base para realizar la evaluacion del desempeiio, con la finalidad de verificar que ésta se haya efectuado de
manera objetiva, certera e imparcial. : :
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_ CAPITULO I
De la Inconformidad a la Evaluacién del Desempeiio

Articulo 168. Los miembros del Servicio podran inconformarse por las calificaciones de la evaluacién del -
desempefio. Para tal efecto, deberan presentar ante la Direccion un escrito con la exposicién de los hechos
motivo de inconformidad y acompafando los elementos que le sustenten debidamente relacionados, de
conformidad con los lineamientos que establezca la Junta.

Articulo 169. La inconformidad debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a partir del primer
dia de la publicacién de los resultados de la evaluacion del desempefo, en el medio que establezcan los
lineamientos.

Articulo 170. La Direccién tomara las previsiones necesarias para difundir oportunamente la fecha en la que se
publicaran los resultados de la evaluacion del desempeifio, previendo lo necesario para el debido conocimiento
de todos los evaluados.

Articulo 171. La resolucién de las inconformidades a la evaluacién del desempefic compete a la Junta. La
Direccion elaborara los proyectos de resolucion correspondientes.

Articulo 172. La Direccién propondra para su aprobacién a la Junta, los lineamientos en materia de
inconformidades a la evaluacion del desempefio.

TITULO SEXTO
DEL DESARROLLO DE CARRERA E INCENTIVOS

CAPITULO |
De la Titularidad

Articulo 173. La titularidad la obtienen, por Gnica vez, los miembros del Servicio que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Estatuto, mediante el procedimiento aprobado por la Junta, a propuesta de la
Direccion.

Con la obtencion de la titularidad, el personal de carrera adquiere la permanencia, la cual estara sujeta a los
términos de este Estatuto, asi como la posibilidad de obtener promociones en rango.

Articulo 174. Al otorgarse la titularidad, se a5|gnara el primer rango al miembro del Servicio; a partir de ese
momento podré iniciar su promocion.

Articulo 175. El personal de carrera debera cumplir con los siguientes requisitos, para obtener el derecho a la
titularidad:
. Haber participado en un proceso electoral como miembro del Servicio;
. Haber aprobado las fases de formacién basica y profesional del Programa de Formacién con un
promedio minimo de ccho en una escala de cero a diez;
HI. Haber acreditado las dos Ultimas evaluaciones del desempefio con una calificacién igual o superior a
ocho, en una escala de cero al diez, y
V. Que no haya sido sancionado con suspension de diez o mas dias en el afio inmediato anterior al
eventual otorgamiento de la titularidad.

Articulo 176. En caso de que durante el afio se inicie un procedimiento disciplinario en contra de un miembro
del Servicio, la entrega de la titularidad estara condicionada a que la resolucién sea absolutoria o que la sancién
no haya consistido en suspension de diez dias 0 mds.

Articulo 177. Una vez verificado que el miembro del Servicio haya cumplido los requisitos para la titularidad, y
que éste no haya sido notificado del inicio de un procedimiento disciplinario en su contra que esté pendiente de
resolucién, la Direccion elaborara y presentara a la Junta, la lista de los candidatos que cumplan con los
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requisitos mencionados en el articulo anterior, a mas tardar cuarenta y cinco dias naturales después de la
notificacion de los resultados de la evaluacién del Programa de Formacion.

Articulo 178. La Junta tendra a su disposicion, en el Registro del Personal del Servicio, los expedientes de los
candidatos propuestos para obtener la titularidad, con el objeto de verificar los requisitos establecides en el
presente capitulo. En su caso, presentard a la Direccion las observaciones que consideren pertinentes para su
debida valoracion.

Articulo 179. Las observaciones presentadas formalmente por la Junta, que hayan resultado de la revision de
los expedientes de fos miembros del Servicio que se realicen para otorgar la titularidad, seran incluidas en el
expediente individual del miembro del Servicio correspondiente.

Articulo 180. La Direccion emitira un dictamen sobre la titularidad, que someterd a aprobacién de la Junta, a
méas tardar un mes después de entregada la lista de funcionarios elegibles para obtener la titularidad. El
dictamen sobre la titularidad del personat de carrera contendra los siguientes elementos:

l. Forma de ingreso, rango y Cuerpo del Servicio al que pertenece;

1. Fecha de incorporacion y lugar de adscripcion;

M. Experiencia electoral previa a su ingreso, en su ¢aso;

V. Resultados obtenidos en el Programa de Formacion;
V. Resultados de evaluaciones del desemperio;

Vi. Ascensos en cargos o puestos que haya logrado;
VIL. Méritos y sanciones que consten en su expediente, y
VIIl. Demas elementos que establezca la Junta.

El dictamen se debera incorporar al Registro dei Personal del Servicio.

Articulo 181. Se otorgara medalla y diploma al mérito, al personal de carrera que obtenga la titularidad, y el
rango maximo en el Cuerpo que corresponda. Se podra otorgar un estimulo econdémico, cuyo monto sera
determinado por ia Junta.

CAPITULOII
De la Promocion en Rango

Articulo 182. La promocién en rango es el movimiento horizontal por medio del cual un miembro titular accede a
un nivel mas alto en la estructura de rangos del Servicio, con base en los lineamientos que al efecto apruebe la
Junta.

Articulo 183. Las promociones en rango, estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestai del Consejo.

La Junta, a propuesta de ta Direccion, determinard anualmente el nimero de promociones a otorgarse en cada
rango.

Articulo 184. En el otorgamiento de promociones en la estructura de rangos del Servicio se consideraran, al
menos, los resultados de la evaluacion del desempefio, los resultados del Programa de Formacion y/o
Actualizacion Permanente, los méritos obtenidos y, en su caso, las sanciones de conformidad con los
lineamientos respectivos.

Articulo 185. El personal de carrera que haya sido sancionado con suspensién de diez 0 mas dias, no podra
acceder a promociones en rango, en los términos y plazos que determinen los lineamientos aprobados por la
Junta.

Articulo 186. En caso de que se inicie un procedimiento disciplinario en contra de un miembro del Servicio, la

promocion en rango estara condicionada a que la resolucion sea absolutoria o que la sancién no haya consistido
en suspension de diez dias o mas.
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Articulo 187. La Direccion, atendiendo a la disponibilidad presupuestal, sometera a la aprobacién de la Junta,
los dictamenes correspondientes a las promociones en rango.

CAPITULO I
De los Incentivos

Articulo 188. Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Consejo podra
establecer para el personal de carrera que cumpla con los requisitos contemplados en este Estatuto y de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto determine la Junta, mismos que podran ser individuales o
colectivos y se otorgaran anualmente.

Los incentivos colectivos, son aquellos que se otorgaran a cualquier 6rgano o area de cualquier nivel del
Consejo.

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto que ocupen los miembros del Servicio.

Articulo 189. El otorgamiento de incentivos se realizara conforme a 1a disponibilidad presupuestaria, en su caso,
y se basara en los principios de igualdad de oportunidades y reconocimiento al mérito.

Articulo 190. La Junta aprobara a propuesta de la Direccidn, los lineamientos y procedimientos a los que habran
de sujetarse los miembros del Servicio para el otorgamiento de incentivos.

Articulo 191. No se le otorgara incentivo al personal de carrera que sea sancionado con suspensién igual a diez
dias o mas durante el afic valorable,

Articulo 192. En caso de que el miembro del Servicio se encuentre sujeto a un procedimiento disciplinario, la
entrega de incentivos estard condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la infraccién no
haya sido igual o mayor a diez dias de suspensidn, en cuyo caso, se repondra el procedimiento de otorgamiento
de incentivos para determinar si el miembro del Servicio es acreedor a la entrega de un incentivo.

Articulo 193. Para otorgar incentivos, la Junta tomaré en cuenta los distintos cargos y puestos en la estructura
del Servicio y que forman parte del Catdlogo del Servicio, atendiendo en todo momento a los criterios de
proporcionalidad y de equidad.

Articulo 194, Sélo podran ser acreedores a incentivos, los miembros del Servicio que se ubiquen en el diez por
ciento superior de la evaluacién del desempefio del cargo o puesto correspondiente.

Articulo 195. La Junta valorara los siguientes méritos administrativos, para el otorgamiento de incentivos:
l. Calificacion igual o superior a nueve en la evaluacién del desempefio;
1l Calificacién igual o superior a nueve punto cinco en el Programa de Formacion;
1. Evaluacién igual o superior a nueve punto cinco de [a Actualizacion Permanente;

Iv. Acreditacidn de actividades académicas;

V. Aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo;

VL. Reconocimientos;

VIL Elaboracion de estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del
Consejo; .

VIIl.  Propuestas Uutiles en materia electoral, de financiamiento de proyectos o programas, de
administracién de recursos humanos y materiales;

IX. Resultados alcanzados por trabajo en equipo, y

X. Resultados destacados al colaborar con la Direccidn en la realizacion de actividades formativas.

La valoracion, ponderacion, agrupacion de los méritos administrativos y en su caso, aplicacién de criterios de
desempate para otorgar incentivos, se realizara de conformidad con los lineamientos que apruebe la Junta.
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Articulo 196. Para el otorgamiento de incentivos, serdn preponderantes los resultados de los miembros del
Servicio en la evaluacion del desemperio, e! Programa de Formacion y en la Actualizacion Permanente.

Articulo 197. En la presentacion de los documentos que acrediten los elementos citados en el articulo 195,
fracciones 1V, V, VI, VIl y VIII, los miembros del Servicio deberan manifestar, bajo protesta de decir verdad, que
éstos sean originales y, en su caso, de su autoria.

En todo momento, los miembros del Servicio deberan sujetar su actuacion al principic de honradez en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 198. De acuerdo con la previsién presupuestal, la Junta, a propuesta de ia Direccién, aprobara tanto la
entrega anual de incentivos, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacion del desempefo o
de resolucién absolutoria.

Articulo 199. La calificacion de las aportaciones destacadas, estudios, investigaciones y propuestas dtiles o de
notorio beneficio para el Consejo, estara a cargo de un Comité Valorador de Méritos Administrativos, que se
integrara con representantes de las Secretarias y de las Direcciones Ejecutivas, el cual funcionara de
conformidad con los lineamientos que al efecto expida la Junta, a propuesta de la Direccidn.

El Consejero Presidente y los Consejeros Electorales podran nombrar a representantes, quienes se integraran a
los trabajos de dicho Comité.

Los integrantes del Comité, preferentemente, no deberan ser miembros del Servicio.

Articulo 200. La Direccion registrara e integrara en el expediente del personal de carrera premiado, las
constancias de los incentivos entregados por la Junta.

Articulo 201. La Junta podra otorgar incentivos a los miembros del Servicio que realicen actividades de estudio,
capacitacion, docencia o investigacion en diversas disciplinas afines al objeto del Consejo y que redunden en
beneficio de éste.

LIBRO TERCERO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y EVENTUAL DEL CONSEJO

TITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y EVENTUAL

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 202, El presente Libro regula al personat administrativo y eventual del Consejo.

Articulo 203. La Direccién sera competente para conocer, resolver e interpretar las disposiciones aplicables al
personal administrativo y eventual.

TITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
Del Ingreso

Articulo 204. El ingreso a la rama administrativa del Consejo comprende el reclutamiento y la seleccién de
aspirantes para la ocupacion de plazas vacantes, asi como la expedicion de nombramientos y la adscripcion en
los cargos y puestos establecidos en el Catdlogo de la Rama Administrativa, con base en el mérito, ia
imparcialidad y la igualdad de oportunidades, a través de procedimientos objetivos y transparentes.
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Articulo 205. Los interesados en ingresar al Consejo como personal administrativo, sin perjuicio de los que
establezca el Catalogo de la Rama Administrativa, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia;

[ No ser servidor publico de confianza con mando superior, salvo que desempefie alglin puesto en el

Consejo,

AR No tener cargo de direccion partidista de cualquier jerarquia,

V. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto en el servicio piblico o haber sido destituido del
Consejo;

VI. No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

VIi. Contar con experiencia profesional conforme al perfil requerido para el cargo, plaza o puesto;

VIIl.  Tener la escolaridad minima que se establezca en el Catalogo de la Rama Administrativa;

IX. Acreditar por los medios que el Consejo estime convenientes, los conocimientos y habilidades

requeridos para el adecuado desempefio del cargo o puesto al que aspiran, tales como la evaluacion
curricular, las entrevistas y, en su caso, los examenes, y

X. Presentar la solicitud y documentacién comprobatoria que se le requiera para solicitar su ingreso al
Consejo.

Articulo 206. Para la seleccion de personal administrativo, se tomaran en cuenta los antecedentes académicos
y laborales de los solicitantes, asi como los resultados de los examenes y entrevistas que se hubieren aplicado
por el Consejo.

Articulo 207. La incorporacion del personal administrativo al Consejo debera llevarse a cabo de acuerdo con el
namero de puestos establecidos en la estructura ocupacional, las remuneraciones autorizadas y la disponibilidad
presupuestal, asi como las normas y procedimientos aplicables.

Articulo 208. Se deberan excusar para intervenir en la operacion de cualquier procedimiento de incorporacion u
ocupacién de plazas administrativas, aquel personal del Consejo que tenga parentesco en linea recta sin
limitacién de grado o linea colateral hasta el tercer grado con aspirantes finalistas.

CAPITULOII
De la Ocupacion de Vacantes del Personal Administrativo

Articulo 209. Por vacantes del personal administrativo, se entenderan las plazas presupuestales que se
encuentran disponibles dentro de la estructura ocupacional autorizada por el Pleno, que no son exclusivas del
Servicio.

Articulo 210. La ocupacién de plazas vacantes del personal administrativo se realizara con personal calificado
que acredite y cumpla el perfil para ocupar la posicion de trabajo.

Articulo 211. Las fuentes de reclutamiento para la cobertura de plazas vacantes del personal administrativo son
las siguientes:
I Personal administrativo en activo, y
il Aspirantes externos, incluidos en éstos, el personal eventual y los prestadores de servicios del
Consejo.

En ambos casos, los candidatos se sujetaran invariablemente a los procedimientos de seleccion y los perfiles
que al efecto autorice la Junta, a propuesta de la Direccién.

Articulo 212. Las plazas vacantes del personal administrativo se ocuparan de conformidad con los lineamientos
que para tal efecto autorice la Junta, a propuesta de la Direccién.

Articulo 213. El aspirante, para la ocupacion de una vacante del personal administrativo, debera cumplir con los
requisitos establecidos en el articuto 205 del presente ordenamiento.
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Articulo 214, Para la ocupacion de una vacante del personai administrativo, la Direccion tomara en cuenta el
grado administrativo con que cuente el aspirante interno.

CAPITULO 1l
Del Catalogo

Articulo 215. El Consejo contara con un Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, el cual es el
instrumento técnico en el que se establece la clasificacion y descripcién de los cargos y puestos que integraran
la estructura organica del personal de la rama administrativa.

Articulo 216. El Catalogo de la Rama Administrativa establecerd como minimo la descripcion, clasificacion y
perfiles de los cargos y puestos que lo integren.

Articulo 217. La actualizacion del Catalogo de la Rama Administrativa, estara a cargo de la Direccidn y se
sometera a la autorizacion de la Junta, por conducto del Secretario Ejecutivo, y posterior aprobacion por el
Pieno.

El Catdlogo serd actualizado cuando se presenten circunstancias que modifiquen las funciones de los cargos y
puestos de la rama administrativa, en cuyo caso, se realizara en el tiempo que éstas se presenten, debiéndose
tomar en cuenta la estructura de las areas del Cansejo y los requisitos de ocupacion de los cargos y puestos en
cuanto a formacién, conocimiento y experiencia.

CAPITULO IV
Dei Nombramiento

Articulo 218. La incorporacién del personal administrativo se llevara a cabo mediante la expedicion del
nombramiento correspondients.

Articulo 219. El Secretaric Ejecutivo, con ei acuerdo del Presidente, expedira los nombramientos al personal
administrativo.

Articulo 220. El nombramiento contendra como minimo le siguiente:
i Nombre completo, nacionalidad, edad, registro federal de contribuyentes, clave Unica de! registro de
poblacion, sexo, domicilio, asi como escolaridad maxima acreditada;
f. El 6rgano o unidad al cual se adscribe;
fil. Cargo o puesto a desempenar;

iv. Fecha a partir de la cual empieza a surtir sus efectos;
V. Temporalidad, en su caso;
VIli.  Constancia de que el miembro del Servicio rinde protesta de guardar y hacer guardar la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ia particuiar del Estado y las leyes que de eilas emanen,
cumplir con las normas contenidas en la Ley, asi como prestar lealtad al Consejo y a las leyes que lo
rigen, y

VI Los demas elementos gue determine la Direccion.

Articulo 221. El personal administrativo sera adscrito al area que determine la Direccién, considerando las
necesidades del Consejo.

CAPITULO YV
Del Ascenso y la Promocidn

Articulo 222. El ascenso es el movimiento del personal administrative a un nivel de responsabilidad superior por
ccupacion de una plaza vacante de! personal administrativo, acorde con los lineamientos que para tal efecto
apruebe la Junta a propuesta de la Secretaria Ejecuitiva.

Articulo 223. La promocion es el movimianto del personal en una estructura de grados administrativos.
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Articulo 224. La promocién generara un movimiento tabular, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a los
lineamientos que establezca la Junta, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 225. En los movimientos de ascenso y de promocion se considerardn los resultados de las
evaluaciones del desempefio.

Articulo 226. La estructura de grados administrativos estara integrada por tres niveles y para la obtencion de los
mismos, el personal administrativo debera acreditar una evaluacion igual o superior a ocho punto cinco en una
escala de cero a diez y cumplir con los siguientes requisitos:

I Para el grado 1, tener por lo menos un afio en su puesto.

It. Para el grado 2, tener al menos un afio y medio en el grado 1.

lil. Para el grado 3, tener por lo menos dos afos en el grado 2.

CAPITULO VI
De la Capacitacion y Desarrolio

Articulo 227. La Secretaria Ejecutiva integrara y desarrollara los programas de capacitacion permanente o
especial de! personal administrativo, debiendo someterlos a la consideracidn de la Junta, tomando en cuenta el
conjunto de evaluaciones que se tengan para tal efecto.

Articulo 228. Los programas de capacitacion permanente o especial estaran orientados a:

. Elevar las aptitudes, actitudes, habilidades y conocimientos asociados al desarrollo del personal
administrativo dentro del Consejo;

. Contribuir con el desarrollo de conductas y competencias del personal administrativo, acorde a los
fines y objetivos del Consejo;

M. Actualizar al personal administrativo en los temas relativos al dmbito institucional, normativo y
tecnolégico, y '

[H. Fomentar la adquisicién de conocimientos y destrezas en el trabajo, acordes a la modernizacion de
los procesos del Consejo.

Articulo 229. La Secretaria Ejecutiva podra solicitar al Presidente, el establecimiento de convenios y acuerdos
con instituciones u organizaciones especializadas en materia de capacitacion y desarrollo.

Articulo 230. Para efectos de capacitacion y desarrollo, la Secretaria Ejecutiva podra:
l. Coordinar el aprovechamiento de la infraestructura fisica, capacidades y habilidades en la materia
para la integracion de los programas de capacitacion y desarrollo, y
Il. Solicitar el apoyo de otras areas del Consejo para implementar los programas de capacitacion y
desarrollo.

Articulo 231. La Secretaria Ejecutiva, propondra a la Junta para su aprobacién, las acciones necesarias de
capacitacién y formacién que posibiliten la incorporacién del Personal de la Rama Administrativa al Servicio
Profesional Electoral a través de la via de cursos y practicas.

Articulo 232. Durante el proceso electoral se suspenderan los cursos de capacitacion, pudiendo exceptuarse los
relacionados directamente con dicho proceso.

CAPITULO VII
De la Evaluacion e Incentivos

Articulo 233. El Consejo evaluara anualmente al personal administrativo, a efecto de incrementar la eficacia,
eficiencia y calidad en los servicios que presta en esta rama.

Articulo 234. La Direccion disefiara un sistema de evaluacién del desemperio del personal administrativo y lo
sometera a la consideracion de la Junta para su aprobacion.
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Articulo 235. El sistema de evaluacion debera calificar el desempefio individual y colectivo, considerando la
obtencion de resultados, actitudes, aptitudes y eficiencia, enfocado al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

El sistema de evaluacion debera contener ademas, el Catalogo de medidas disciplinarias y correctivas para el
personal administrativo que obtenga una evaluacién menor a ocho en una escala de cero a diez.

Articulo 236. Ei Sistema de Incentivos estara constituide por los reconocimientos, heneficios o retribuciones que
el Consejo podra establecer para el perscnal de la rama adminisirativa que cumpla con los requisitos
contemplados en los lineamientos que para tal efecto sean aprobados por ia Junta a propuesta de la Direccién,
el cual estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de! Consejo.

Articulo 237. El Consejo reconocera al personal administrativo individual y colectivamente, con base en el
Sistema de Incentivos, a fin de fortalecer el desempefio y el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi
como el desempefio sobresaliente, las aportaciones destacadas, la evaluacion en las actividades de
capacitacion y los afios de servicio.

El Sistema de Incentivos ponderara en mayor medida los resultados de la evaluacion del desempefio del
personal de la rama administrativa.

CAPITULOC VIl
De la Suspension y Terminacion de la relacion laboral

Articulo 238. La suspension es el acto por el cual el personal administrativo deja de prestar sus servicios al
Consejo de manera temporal.

Articulo 239. Son causas de suspension de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el personal administrativo y el Consejo:
. La prision preventiva o format prisién del personal administrativo, seguida de sentencia absolutoria;
. El arresto del personal administrativo impuesto por una autoridad judicial o administrativa, y
. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al personal administrativo requerido.

Articulo 240. En caso de incapacidad temporal en términos de lo previsto por ia Ley de los Trabajadores al
Servicio de las instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, debera pagarse el salario al personal
administrativo.

Articulo 241. La suspension sefalada en el articulo 239, surtird sus efectos:
. En los casos de las fracciones | y Il, desde el momento en que el personal administrativo acredite
estar detenido o a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto, y
11 En el caso de la fraccién lli, desde la fecha en que la autoridad tenga conocimiento del hecho hasta
por un periodo de dos meses, concluido este plazo sin cumplimiento por parte del trabajador, en su
caso, se estara sujeto a las causales de terminacion de la relacién laboral previstas en este capitulo.

Articulo 242. El personal administrativo que haya sido suspendido en los términos del articulo 239 debera
regresar a su trabajo:

L. En los casos de las fracciones Ii y lii, al dia siguiente de Ia fecha en que termine la causa de la
suspension, y

Il. En el caso de ia fraccién |, dentro de los quince dias siguientes a la terminacién de la causa de la
suspension.

Articulo 243. La terminacion de la relacion laboral es el acto por el cual el personal administrativo deja de
prestar sus servicios al Consejo de manera definitiva.

Articulo 244. La relacién laboral del personal administrativo terminaré por las causas siguientes:
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], Renuncia;
i, Conclusidn de la vigencia del nombramiento, en su caso;
il Retiro por edad y tiempo de servicios;

V. Incapacidad fisica 0 mental que le impida el desempeno de sus funciones, en términos del dictamen
que emita el IMSS;

V. Fallecimiento;

VL. Retiro voluntario por programas establecidos en el Consejo;

VII. Destitucidn, en los términos de este Estatuto;

VIIl.  Inhabilitacién en el servicio publico determinada por autoridad competente; y

IX. Cuando se lleve a cabo una reestructuracion o reorganizacion que implique supresién o modificacién

de areas del organismo o de su estructura ocupacional.

Articulo 245. La renuncia es el acto mediante el cual el personal administrativo expresa su voluntad para dar
por terminada su relacion laboral con el Consejo de manera definitiva. La renuncia deberd hacerse por escrito y
surtira sus efectos a partir de la fecha sefialada para tal efecto.

Articulo 246. El nombramiento dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el Consejo por las siguientes
causas:

. Cuando, una vez otorgado el nombramiento correspondiente para ingresar al Consejo, el interesado
no tome posesion de su empleo dentro de los cuatro dias siguientes a la fecha que se indique en el
mismo, siempre que haya sido notificado;

. Por faitar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, més de tres dias en un periodo de treinta
dias;

i, Por sentencia ejecutoriada que imponga al personal administrativo una pena de prisién, que le
impida el cumplimiento de fa relacién de trabajo;

V. Destitucién en los términos de este Estatuto, y

V. Inhabilitacion al servicio publico determinada por autoridad competente.

Articulo 247. Procedera la destitucién del personal administrativo por cualquiera de las siguientes causas:
1. Recibir sentencia ejecutoria que imponga una pena privativa de la libertad, a excepcion de los delitos
culposos;
. Acciones u omisiones que constituyan incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en este Estatuto, y
. Las demas que establezca el Estatuto.

LIBRO CUARTO
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y
ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO

TiTULO PRIMEROQ
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Reglas Generales

Articulo 248. Se entiende por procedimiento disciplinario, la serie de actos desarrollados por la autoridad
competente, dirigidos a resolver sobre la eventual aplicacion de sanciones al personal del Consejo que infrinja
las normas previstas en el Estatuto y en la Ley.

Articulo 249. Tendrdn la calidad de partes en el procedimiento disciplinario para la aplicacion de sancién, el
probable infractor y, en su casg, el denunciante. '

Articulo 250. El personal del Consejo que incurra en violaciones a las normas previstas en el Estatuto, se
sujetara al procedimiento disciplinario, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones aplicables.

Articulo 251. La facultad para determinar el inicio del procedimiento disciplinario prescribira en:
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. Tres afios a partir de que se haya cometido la conducta infractora; o
Il Cuatro meses contados a partir del momento en que la autoridad instructora tenga conocimiento
formal de la infraccidn.

El personal del Consejo y personal eventual que tenga conocimiento de la comision de una infraccion atribuible
al personal de carrera o administrativo, deberd informarlo a la autoridad instructora de manera inmediata,
debiendo remitir los elementos de prueba con que cuente.

Articulo 252. Las actuaciones y diligencias del procedimiento disciplinario, se practicaran en dias y horas
habiles.

Para efectos del presente Titulo, ain en proceso electoral, serdn dias habiles todos los del ano, excepto
sabados, domingos, dias de descanso obligatorio y los periodos de vacaciones que determine el Consejo;
asimismo, seran horas habiles las comprendidas entre las ocho y las dieciséis horas.

Articulo 253. Los plazos se contaran por dias habiles. Empezaran a correr a partir del dia habil siguiente al dia
en que surta efectos la notificacion correspondiente.

Los plazos podran suspenderse o ampliarse por causa de fuerza mayor o en caso fortuito, de manera
debidamente fundada y motivada por la autoridad competente.

Articulo 254. Las notificaciones que se realicen en el procedimiento disciplinario surtiran sus efectos conforme a
las siguientes disposiciones:

l. Las notificaciones personales, a partir del dia habil siguiente al dia en que se hayan realizado, y

Il. Las notificaciones por estrados, a partir del dia habil siguiente de su publicacion.

Articulo 255. La autoridad que conozca y substancie el procedimiento disciplinario sehalado en el Estatuto,
podra suplir las deficiencias de la queja o denuncia y de los fundamentos de Derecho, asi como dictar las
medidas que a su juicio sean necesarias para mejor proveer el desarrollo del procedimiento.

Articulo 256. En lo no previsto en las disposiciones del Estatuto y para efectos del procedimiento disciplinario,
se podra aplicar en forma supletoria y en el orden senalado:

L. La Ley Electoral del Estado;

. La Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral

Il La Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado;

V. La Ley Federal del Trabajo;

V. La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
VI Ei Cédigo de Procedimientos Civiles;
VIL. Los principios generales de derecho, ¥

Vil. Laequidad.

Articulo 257. Corresponde a la Contraloria Interna la aplicacién respecto del personal del Consejo, en lo que se
refiere a las causas de responsabilidad previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, en cuanto a los procedimientos administrativos de responsabilidades e
imposicion de las sanciones correspondientes.

Articulo 258. La Contraloria Interna estara facultada para recibir denuncias y determinar si proceden, para lo
cual investigara los hechos a fin de allegarse, en su caso, de elementos probatorios que acrediten presuntas
conductas indebidas del personal del Consejo.

En el supuesto de que los hechos constituyan violaciones a las disposiciones previstas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Contraloria Interna
substanciard, en su caso, el procedimiento administrativo de responsabilidades e impondra la sancion que
corresponda, informando en su oportunidad a la Junta.
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En caso de que los hechos constituyan violaciones a las disposiciones de este Estatuto, el expediente sera
turado a la autoridad instructora para que investigue y, en su caso, inicie el procedimiento disciplinario para la
imposicion de sanciones previstas en el Estatuto.

CAPITULO Il
De las Autoridades Competentes

Articulo 259. La Direccion serd la autoridad instructora en el procedimiento disciplinario para la eventual
aplicacion de una sancién en contra del personal de carrera o administrativo.

En caso de ausencia o impedimento del funcionario que deba constituirse como autoridad instructora, el
Secretario Ejecutivo designara al funcionario competente para actuar con tal caracter.

Articulo 260. Correspondera al Secretario Ejecutivo resolver el procedimiento disciplinario en contra del
personal de carrera.

En todo caso, podra auxiliarse de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos para la tramitacion del
procedimiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
Del inicio de oficio o a instancia de parte

Articulo 261. El procedimiento disciplinario podra iniciarse de oficio o a instancia de parte.

Articulo 262. El procedimiento disciplinario iniciara de oficio:
l. ‘Cuando la autoridad instructora, de manera directa, tenga conocimiento de la infraccién, y
. Cuando otro érgano o unidad del Consejo que conozca de la infraccién lo comunique a la autoridad
instructora. Dicha comunicacion debera efectuarse por esctito en un plazo méximo de cinco dias
habiles a partir de que haya tenido conocimiento y debera acompanarse de acta circunstanciada.
Asimismo, dicho drgano o unidad, debera preservar las pruebas relacionadas con la presunta
infraccidn.

Articulo 263. E! procedimiento disciplinario iniciara a instancia de parte, cuando medie la presentacion de queja
o denuncia que satisfaga los siguientes requisitos:
. Autoridad a la que se dirige;
L. Nombre completo del denunciante y domicilio para oir y recibir notificaciones; en caso de que el
denunciante sea personal del Consejo, debera sefialar el cargo o puesto que ocupa y el drea de

adscripgion;
. Nombre completo, cargo o puesto y adscripcion del probable infractor;
Iv. Hechos en que se funda la queja o denuncia;
V. Pruebas que acrediten los hechos referidos;
VI Fundamentos de Derecho, y
Vil Firma autégrafa.

En caso de la presentacion de una queja o denuncia en forma oral, el personal del Consejo debera informar y
proporcionar al denunciante, los requisitos minimos establecidos en el presente articulo, asi como el instrumento
formal en el que se deberan consignar dichos requisitos.

CAPITULO I
De la actuacion inicial de la Autoridad Instructora

Articulo 264. La autoridad instructora se sujetara a lo siguiente:
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l. Cuando tenga conocimiento directo o por conducto de otro érgano ¢ unidad del Consejo de la
comisién de una presunta infraccion imputable al personal de carrera o administrativo, procedera, en

su caso, a realizar las diligencias de investigacion previas al inicio del procedimiento disciplinario
respectivo. En caso de considerar que existen elementos de prueba suficientes de una probable
infraccién, debera determinar el inicio del procedimiento disciplinario y su sustanciacién.

Il Cuando medie la presentacién de una queja o denuncia, debera analizarla y valorar si cuenta con
elementos de prueba suficientes para iniciar el procedimiento disciplinario o, si requiere realizar
diligencias de investigacién previas para determinar el inicio, en su caso.

Articulo 265. Cuando la queja o denuncia sea presentada ante un érgano distinto al facultado para conocer del
procedimiento disciplinario, deberd ser turnada a la autoridad instructora dentro de los tres dias habiles
siguientes a su recepcion.

Articulo 266. Cuando la autoridad instructora determine el inicio del procedimiento disciplinario, debera emitir
auto de admision, en el que incluira el nimero de expediente; la fecha de emisién del auto; la Autoridad que lo
emite; el nombre compieto, cargo o puesto y lugar de adscripcion del probable infractor; la fecha de
conocimiento de la presunta infraccién o, en su defecto, de la recepcion de la queja o denuncia; indicar si el
procedimiento se inicia de oficio o a instancia de parte; relacién de los hechos en que se basa el inicio del
procedimiento disciplinario; pruebas que sustentan el inicio del procedimiento disciplinario; fundamentacion y
motivacion; precision de la presunta infraccion atribuida; preceptos legales que se estiman violados, y plazo para
dar contestacion y formular alegatos, asi como el apercibimiento en caso de no hacerlo.

Articulo 267. El auto de admisién es la primera actuacion con la que da inicio formal el procedimiento
disciplinario, interrumpiendo el plazo para la prescripcion.

CAPITULO it
Del Desechamiento y del Sobreseimiento

Articulo 268. Se determinara el desechamiento de la queja o denuncia cuando:
i No existan elementos suficientes que acrediten la existencia de la probable infraccion;
Il. La conducta atribuida no se relacione con las causas de imposicion de sanciones;
Il El probable infractor sujeto a investigacién presente su renuncia o fallezca, y
iv. El denunciante se desista de su pretension.

Articulo 269. En el supuesto de que la autoridad instructora determine el desechamiento de la queja o denuncia,
debera emitir un auto en el que especificara el niumero de expediente; la fecha de conocimiento de la presunta
infraccién o, en su defecto, de la recepcion de la queja o denuncia; la fecha de emisién de! auto; la autoridad que
lo emite; el nombre compieto, cargo o puesto y lugar de adscripcién del probable infractor; los fundamentos de
Derecho, y la relacién de hechos y razonamientos que sustenten la determinacion.

Articulo 270. La autoridad instructora desechara de plano fas quejas o denuncias notoriamente improcedentes,
asi como las de caracter anénimo que se formulen en contra del personal del Consejo. En caso de que la
autoridad advierta ta existencia de indicios sobre una infraccion derivado de la denuncia anénima, estara
obligada a iniciar de oficio el procedimiento, siempre y cuando se advierta una probable afectacién a los
intereses del Consejo.

Articulo 271. Podra sobreseerse el procedimiento disciplinatio en los siguientes supuestos:
l. Desistimiento expreso del denunciante, el cual debera ser ratificado por escrito ante la autoridad
instructora, y
. Renuncia o fallecimiento del probable infractor.

CAPITULO IV
De las Pruebas

Articulo 272. Podran ser ofrecidas y, en su caso, admitidas en el procedimiento disciplinario, las siguientes
pruebas:

32



| Documentales pulblicas y privadas;

Il. Testimonial;

[} Técnicas;

Iv. Pericial;

V. Presuncional, y

VL. Instrumental de actuaciones.

Articulo 273. Cada una de las pruebas que se ofrezcan, deberan estar relacionadas con los hechos que se
pretendan acreditar; en caso de incumplir este requisito no seran admitidas.

CAPITULO V
De la Instruccion y Resolucién del Procedimiento

Articulo 274. El procedimiento se dividird en dos etapas: la de instruccién y la de resolucién. La primera
comprende el inicio del procedimiento hasta el cierre de instruccién; ta segunda comprende la emision de la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Articulo 275. La autoridad instructora, dentro del plazo de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al que se dicte el auto de admision, notificara personalmente al probable infractor el inicio del procedimiento
disciplinario.

Para ello, le correra traslado con copia simple del auto de admisién, de la queja o denuncia, en su caso, y de las
pruebas que sustenten el inicio del procedimiento disciplinario.

Articulo 276. El probable infractor, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacién de inicio del
procedimiento disciplinario, debera hacer entrega a la autoridad instructora de su escrito de contestacién y
alegatos; y en su caso ofrecer pruebas de descargo.

En caso de no producir su contestacién ni ofrecer pruebas dentro del plazo sefialado, precluira su derecho para
hacerlo.

Articulo 277. No se admitirdn pruebas que no se hayan ofrecido en tiempo, salvo que fueran supervenientas,
hasta antes de que se dicte el auto de cierre de instruccion.

Articulo 278. La autoridad instructora dictara el auto en el que resolvera sobre la admisién o el desechamiento
de las pruebas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién del escrito de contestacién o, en su
defecto, al dia siguiente en el que fenezca el plazo para que el probable infractor presente dicha contestacion.

De ser necesario, en el mismo auto se ordenara la preparacion de las pruebas que conforme a Derecho proceda
y. asi lo requieran, indicando el dia y la hora para la celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas.

- Articulo 279. El auto de admision de pruebas, debera notificarse a las partes dentro de los tres dias habiles
siguientes a su emision.

Articulo 280. La audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo dentro de los diez dias habiles siguientes
a la emision del auto de admisién de pruebas, en el lugar que previamente sefiale la autoridad instructora,
pudiendo intervenir en ella exclusivamente quienes sean parte en el procedimiento disciplinario.

Articulo 281. Las pruebas que por su propia y especial naturaleza requieran de preparacién, estardn a cargo de
las partes que las ofrezcan, procediéndose a declarar desiertas en la audiencia de desahogo aquellas que no
hayan sido debidamente preparadas.

Articulo 282. La audiencia de desahogo de pruebas sélo podra diferirse o suspenderse por causas debidamente
justificadas a juicio de la autoridad instructora.
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Articulo 283. Concluida la audiencia de desahogo de pruebas, comparezcan o no las partes, la autoridad dictara
de inmediato el auto en el que determine el cierre de instruccion.

En el auto se referiran de forma sucinta las pruebas que se hayan desahogado durante la audiencia y, en su
caso, las que se declararon desiertas.

Articulo 284. La autoridad instructora dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al dia en que se dicte el
auto de cierre de instruccion, enviara el expediente original debidamente integrado con todas sus constancias al
Secretario Ejecutivo a efecto de que elabore e proyecto de resolucion correspondiente.

Articulo 285. El Secretario Ejecutivo emitira la resolucion respectiva, dentro de los quince dias habiles
siguientes al que reciba el expediente.

Articulo 286. El Secretario Ejecutivo debera notificar la resolucién a las partes dentro de los cinco dias habiles
posteriores a su aprobacion.

Articulo 287. Para determinar la sancién, deberan valorarse, entre otros, los siguientes elementos:
1. La gravedad de la falta en que se incurra;
Il El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los antecedentes y las condiciones economicas del

infractor;

1l La intencionalidad con que realice la conducta indebida;

V. La reincidencia en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las obligaciones;

V. La reiteracion en la comisién de infracciones o en el incumplimiento de las obligaciones, y

VI Los beneficios econémicos obtenidos por el responsable, asi como el dafic y el menoscabo causado
al Consejo.

Articulo 288. En la resolucion se debera dar cumplimiento a los principios de legalidad, congruencia,
exhaustividad, imparcialidad, justicia y equidad.

Articulo 289. Cuando el personal del Consejo presente su renuncia, estando sujeto a procedimiento disciplinario
en curso, no sera sujeto a pago de compensacion por término de la relacion laboral.

Articulo 290. La Direccion podra dictar la suspension provisional de un miembro del personal de carrera o
administrativo como medida precautoria, previo conocimiento de la Junta, a fin de favorecer el correcto
desahogo del procedimiento disciplinario y sin afectacién de sus derechos laborales, cuando esté sujeto a
procedimiento disciplinario, por probable infraccion que pueda ameritar destitucion o porque existan
circunstancias que con la presencia del funcionario impidan el correcto cumplimiento de las actividades
institucionales.

TiTULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 291. Podran aplicarse las sanciones de amonestacion, suspension, destitucion del cargo o puesto y
multa, previa sustanciacién de! procedimiento disciplinario previsto en el Estatuto.

En caso de no acreditarse responsabilidad en contra del personal del Consejo por la conducta que origing el
inicio del procedimiento disciplinario, se determinara absolverlo de la aplicacion de cualquiera de fas sanciones
mencionadas.

Articulo 292. La amonestacién consiste en la advertencia escrita formulada a un miembro del Servicio o

personal administrativo, por autoridad competente, para que evite reiterar una conducta indebida en gue haya
incurrido, apercibiéndole que, en caso de reincidencia, se le impondra una sancioén mas severa.
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Articulo 293. La suspension es la interrupcion temporal en el desempefio de las funciones del personal de
carrera o administrativo, sin goce de sueldo, y serd impuesta por autoridad competente. La suspension no
implica destitucion del cargo o puesto, y no podra exceder de ciento veinte dias naturales.

Articulo 294. La destitucion es el acto mediante el cual el Consejo concluye la relacién laboral con el miembro
del Servicio o personal administrativo, por infracciones en el desempefio de sus funciones.

Articulo 295. La multa consistira en una sancién econémica de un monto que puede equivaler hasta tres meses
de salario del personal de carrera o administrativo, y se aplicard en aquellos casos en que se genere un dafio o
perjuicio al Consejo o el infractor obtenga un beneficio econdmico indebido en relacién con el desempeiio de sus
funciones, cantidad que debera ser expresada en la resolucion respectiva, en dias de salario minimo general
vigente para el Estado.

TiTULO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO

Articulo 296. El recurso de inconformidad procede en contra de las resoluciones emitidas por el Secretario
Ejecutivo que pongan fin al procedimiento disciplinario previsto en este ordenamiento. ta Junta sera competente
para resolver el recurso de inconformidad previsto por el presente capitulo.

Articulo 297. £l recurso de inconformidad debera interponerse ante el Presidente del Consejo.

Articulo 298. El plazo para interponer el recurso de inconformidad sera de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente dia al que surta efectos 1a notificacion de la resolucién que se recurra.

Articulo 299. La interposicion del recurso sélo suspendera la ejecucion de la resolucién impugnada por cuanto
al pago de multas, siempre que se otorgue garantia en los témiminos del Cédigo Fiscal del Estado de San Luis
Potosi.

Articulo 300, El recurso se desechard cuando se presente fuera del plazo que establece este Estatuto para
interponerio.

Articulo 301. El recurso se tendra por no interpuesto en los siguientes supuestos:
I Cuando el recurrente no firme el escrito;
. Cuando no se acredite la personalidad juridica correspondiente;
[t Cuando no se presente en contra de las resoluciones del procedimiento disciplinario;
V. Cuando no se pruebe la existencia del acto impugnado, y
V. Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos de procedencia sefalados en el articulo siguiente.

Articulo 302, El escrito mediante el cual se interponga el recurso debera contener los siguientes elementos:
I El drgano administrativo al que se dirige;
L. Nombre completo del recurrente y domicilic para oir y recibir notificaciones;
. La resolucion administrativa que se impugne, asi como la fecha en la cual fue notificada;

V. Los agravios que le causa la misma, los argumentos de Derecho en contra de la resolucion y las
pruebas que el recurrente ofrezca, y
V. La firma autografa del promovente.

Articulo 303. En el recurso sélo podran ofrecerse y admitirse aquellas pruebas de las que no tenga
conocimiento el recurrente durante la secuela del procedimiento disciplinario.

Articulo 304. El recurso sera sobreseido cuando:
I El promovente se desista expresamente, debiendo ratificar ante la autoridad correspondiente el
escrito respectivo, y :
AL El promovente renuncie o fallezca durante el procedimiento.
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Articulo 305. El 6rgano que substancie el recurso deberd dictar auto en el que se admita o deseche el recurso,
asi como tener por ofrecidas las pruebas de mérito, sefialando en su caso, fecha y lugar para su desahogo. El
auto que tenga por no interpuesto el recurso o lo sobresea, sera inatacable.

Articulo 306. La instancia competente deberd resolver el recurso dentro de un plazo de veinte dias habiles
siguientes a la fecha de su admision; o en su caso, a la fecha en la que hayan terminado de desahogarse las
pruebas supervenientes.

La resolucién debera notificarse personalmente a las partes.

Articulo 307. Las resoluciones del recursc que se emitan podran revocar, modificar o confirmar las resoluciones
impugnadas.

TITULO QUINTO
DE LA CONCILIACION DE CONFLICTOS

CAPITULO UNICO

Articulo 308. La conciliacién es el procedimiento mediante el cual se puede solucionar un conflicto con el
personal de carrera o administrativo, que no afecte interés directo del Consejo, a través de la intervencion de
una Comisién integrada por funcionarios ajenos a la controversia, denominada Congciliadora, con el propésito de
generar un acuerdo de voluntades.

Articulo 309. El personal de carrera o administrativo en conflicto que esté de acuerdo en someterse a una
conciliacién, podra solicitar a la Direccién el inicio de la misma.

Articulo 310. Ei contenido del convenio constituira obligaciones que debera observar el personal de carrera o
administrativo que se haya sometido a la conciliacion; y su incumplimiento sera considerado una infraccion.

Articulo 311. La Junia, a propuesta de la Direccién, aprobara los lineamientos que regulen el procedimiento de
conciliacién.

LIBRO QUINTO
DEL PERSONAL EVENTUAL Y DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS

TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN CONTRACTUAL

CAPITULO UNICO

Articulo 312. El Consejo podra contratar personal eventual y prestadores de servicios, bajo el régimen de
honorarios en los términos de la legislacién civil del Estado.

Articulo 313. Los contratos contendran como minimo:
I. Los datos generales del personal eventual o del prestador de servicios y del Consejo;
Il. Registro federal de contribuyentes del prestador de servicios y del Consejo;
lll. La descripcion de las actividades a ejecutar;
IV. Monto de los honorarios;
V. Lavigencia del contrato, y
VI. Los demas elementos que determine la Direccion.

Articulo 314. Seran obligaciones del personal eventual y de los prestadores de servicios, las senaladas en
articulo 355, a excepcion de las fracciones V y VI; de igual manera seran prohibiciones las sefaladas en el
articulo 356.
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Articulo 315. El Consejo podra otorgar al personal eventual beneficios de proteccién y seguridad social, en los
términos que para tal efecto establezca la Ley del IMSS, y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 316. La relacion contractual con el personal eventual y los prestadores de servicios del Consejo
concluira por;

L.
Il
Hi.
Iv.

Vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respectivo;
Terminacion anticipada del contrato por consentimiento mutuo de las partes;

Fallecimiento, y
Rescision por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones consignadas en el contrato, previa
notificacion que af efecto se haga con cinco dias de anticipacién, por parte del Consejo.

LIBRO SEXTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL CONSEJO

~TITULO UNICO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I
De los salarios

Articulo 317. El salario es la retribucién que se paga al personal del Consejo por los servicios prestados, y cuyo
monto sera fijado de acuerdo con lo que establecen los tabuladores.

Los tabuladores y salarios aplicables al personal del Consejo, seran propuestos por el Secretario Ejecutivo al
Consejero Presidente, a efecto de que sean considerados en el anteproyecto de presupuesto anual que debe
aprobar el Pleno del Consejo.

Articulo 318. El Consejo tendra dos tabuladores:

Tabulador del personal de carrera, y

Il. Tabulador del personal administrativo y eventual.

Articulo 319. Los salarios se regiran por los siguientes lineamientos:

.
V.
V.

VL.

VII.

VIIL.

La Direccion es la responsable de emitir las néminas del Consejo;

Los salarios del personal del Consejo, incluyendo las percepciones adicionales que puedan
corresponderles, se pagaran quincenalmente. Si estos dias coinciden con dias de descanso, el pago se
hara el dia habil inmediato anterior.

Los salarios del personal del Consejo seran pagados en moneda de curso legal, pudiendo efectuarse dicho
pago mediante depdsito en la cuenta personal del trabajador, contratada con la institucién bancaria con la
que el Consejo haya convenido la prestacién del servicio de pago de némina.

El personal verificard y firmara quincenalmente el recibo correspondiente.

El personal del Consejo tendra derecho a que se le cubran los salarios que efectivamente hubiera
devengado; _ _

El pago de los salarios incluira la parte correspondiente al tiempo efectivo de trabajo y a los dias de
descanso semanal y obligatorio. El personal que tenga faltas de asistencia injustificadas en el periodo
correspondiente, no recibira salario por el tiempo no trabajado;

El pago de otras prestaciones se llevara a cabo conforme a las disposiciones que para tal efecto determine
la Junta, con base en el presupuesto anual aprobado;

No seran autorizadas erogaciones por conceptos que no estén debidamente aprobados en el capitulo
correspondiente a servicios personales; los casos especiales serdn sometidos a la aprobacion de la Junta
y/o del Secretario Ejecutivo, de acuerdo al ambito de competencia; debiendo éste ditimo informar a la
Junta en la sesién inmediata posterior;

El pago de vacaciones, de la prima y del bono vacacional al personal del Consejo, se cubrird en la
quincena en la que se cumpla la anualidad, y

Ei personal del Consejo tendra derecho a un aguinaldo que estard comprendido en el presupuesto de
egresos y que sera equivalente a setenta dias de sueldo tabular, cuando menos, sin deduccién alguna.
Para tales efectos, la Direccion. dictara los lineamientos necesarios para fijar las proporciones y. el.
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procedimiento de pago en aquellos casos en que el personal del Consejo hubiere prestado sus servicios
por un periodo menor a un afo.

Articulo 320. Sélo sera objeto de retenciones, descuentos o deducciones el salario del personal de! Consejo en
los siguientes casos:

|. Por deudas contraidas con el Consejo;

[I. Por pérdidas o averias al mobiliario propiedad del Consejo,

. Por concepto de pagos realizados por error debidamente comprobados;

IV. Por pago de abono para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a la
adquisicién, construccion, reparacion o mejoras de casa-habitacién o pago del pasivo adquiridos por estos
conceptos u otro tipo de descuentos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario;

V. Por descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que fueran exigidos
al personal del Consejo, y

VI. Por descuentos derivados de sanciones administrativas, faltas de asistencia, cumulo de retardos o de
licencias médicas previstas en la ley de la materia.

Articulo 321. La suma de los descuentos efectuados, sin considerar impuestos y otras retenciones de
instituciones publicas de seguridad social, no debera rebasar el treinta por ciento de las percepciones mensuales
del personal del Consejo, con excepcion del descuento previsto en fas fracciones IIl, V'y VI del articulo anterior.

CAPITULO il
De la jornada de trabajo, los horarios y control de asistencia

Articulo 322. Para los efectos del presente Estatuto, se entiende por jornada de trabajo el tiempo establecido
por el Consejo durante el cual su personal le presta servicios, con base en su nombramiento.

Articulo 323. Es jornada diurna la comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna la comprendida entre
las veinte y las seis horas, y mixta la que comprende periodos de la diurna y 1a nocturna siempre que la nocturna
sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario se considerara como jornada nocturna.

Se tomara en cuenta la excepcion que sefiala el articulo 208 de la Ley, por la naturaleza del servicio que se
presta.

Articulo 324. Cuando durante los procesos electorales, deban aumentarse las horas de la jornada maxima de
trabajo, se otorgardn bonos por tiempo extraordinario al personal administrativo y al personal del servicio
profesional electoral del Consejo que labore fuera de sus horarios normales.

Los bonos seran determinados por la Junta, debiendo ser entregados a todo el personal que se encuentre en el
supuesto sefatado en el parrafo anterior, y proporcionales al tiempo extraordinario laborado, respetandose en su
determinacién los criterios de imparcialidad y equidad.

Fuera de procesos electorales, cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada
maxima de trabajo, seran consideradas como tiempo extraordinario y nunca podran exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces consecutivas a la semana, las que se pagaran en un ciento por cientc mas del salario
asignado a las horas de la jorada normal, siempre y cuando se hayan autorizado por escrito.

Articulo 325. Para efectos del presente Estatuto las jornadas se clasifican en continuas, discontinuas y
especiales.
I. Seran jornadas continuas:
a) La que se desarrolle durante siete horas sin interrupcion.
b) La que se desarrolle durante siete horas y media, con interrupcién de hasta treinta minutos.
Il. Seran jornadas discontinuas las que se desarrollen durante ocho horas y se interrumpan por una o dos
horas.
lll. Seran jornadas especiales:
a) La que se reduzca por motivos de estudios y que comprenda por lo menos cinco horas, y
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b) Las que se desarrollen distintas a las continua y discontinua, porque los servicios no puedan ser
interrumpidos o porque no se puedan comprender dentro del horario Institucional.

Estas jornadas se fijaran por la Direccién, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Articulo 326. Por regla general, la jornada de trabajo en el Consejo sera continua y se desarroliara de lunes a
viernes, con excepcion de lo previsto en el inciso b), de la fraccién Ill del articulo que antecede, asi como por el
articulo 208 de la Ley.

Articulo 327. La Junta fijara los horarios de trabajo tomando en cuenta las necesidades institucionales y
considerando las excepciones previstas en el articulo 208 de la Ley.

Articulo 328. El personal administrativo que realice estudios tendientes a mejorar su preparacion, podrad pedir al
titular del 6rgano de su adscripcién que solicite a la Direccién una jornada especial, en los términos del inciso aj,
fraccion I del articulo 325. Dicho personal se sujetara a las disposiciones que al efecto determine la Direccion,
tomando en consideracion las necesidades del Consejo y que los estudios estén relacionados con los objetivos
institucionales.

Al personal que se le autoricen dichas facilidades debera presentar constancia de inscripcién en escuelas
oficiales 0 con reconocimiento oficial; asimismo debera reincorporarse a su horario normal durante el periodo de
vacaciones escolares.

Se tomard en cuenta la excepcion que sefiala el articulo 208 de la Ley, por la naturaleza del servicio que se
presta.

Articulo 329. La Direccién establecera un sistema de control y registro del personal del Consejo.

El personal del Consejo debe registrar diariamente sus horas de entrada y salida. Se exceptuara de lo anterior al
personal de mandos medio y superior.

Corresponde al superior jerdrquico inmediato eximir el registro de entrada y salida a su personal por el dia
correspondiente, si asf se requiere por necesidades del Consejo.

Los Secretarios y Directores Ejecutivos informaran a la Direccién del personal que tenga exencion de registro de
asistencia.

Articulo 330. El registro o control de asistencia del personal del Consejo se sujetara a las siguientes reglas:
I. El personal del Consejo disfrutara de un lapso de veinte minutos de tolerancia para el registro de su
entrada;
il. Si el registro se efectia entre los veintiin y cuarenta minutos después de la hora de entrada, se
considerara como retardo; y
lIl. Si el registro se efecttia después de los cuarenta minutos de la hora de entrada se considerara falta de
asistencia del personal del Consejo.

La acumuiacion de tres retardos no autorizados en una quincena calendario, dara origen ai descuento de un dia
de salario.

El superior jerarquico inmediato podra autorizar hasta dos retardos, una omisién en el registro de entrada y una
en el registro de salida en el lapso de una quincena, por causas ajenas al personal del Consejo y personal
eventual.

Articulo 331. El personal del Consejo que tenga hijos o ejerza la patria potestad sobre menores de seis afios de
edad, se le otorgara permiso para faltar a sus labores previa presentacién del original de la constancia de
cuidados matemnos, expedida por el IMSS.

Articulo 332. Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo:
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|. Registrar su asistencia después de cuarenta minutos, en Cuyo caso no se permitira al personal del
Consejo permanecer en su area de trabajo;
Il. Abandonar las labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizacion de sus superiores;
IIl. Ausentarse de su area de trabajo sin el permiso de su superior jerarquico inmediato, o sin que medie
causa justificada;
V. Omitir registrar su entrada, y
V. No registrar su salida, o realizar dicho registro antes de la hora correspondiente sin la autorizacion del
superior jerarquico inmediato.

Articulo 333. El personal del Consejo que por enfermedad o algun motivo justificado no pueda concurrir a sus
labores, esta obligado a informar esta situacién a su jefe inmediato superior, durante el transcurso del horario
laboral del primer dia de su inasistencia, salvo que exista una causa debidamente justificada que lo impida.

CAPITULO I
De las vacaciones, descansos y licencias

Articulo 334. Ei personal del Consejo que tengan como minimo un afo de servicio, por cada seis meses de
servicio consecutivo de manera anual, gozara de diez dias habiles de vacaciones, conforme al programa de
vacaciones que para tal efecto emita la Direccién, y con las excepciones enmarcadas en el articulo 208 de la
Ley.

Cuando el personal de! Consejo no pueda hacer usoc de las vacaciones en los periodos sefalados, por
necesidades del Consejo, previa autorizacion del jefe inmediato superior, disfrutara de ellas una vez que haya
desaparecido la causa que impidio el disfrute de éstas, sin que proceda acumulacion de periodos.

En todo caso, quedaran guardias para la tramitacion de asuntos urgentes, debiendo desempefiarias, de
preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Articulo 335. El personal del Consejo que tenga derecho al disfrute de vacaciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo anterior, recibira el pago de sus vacaciones, la prima vacacional y un bono vacacional
conforme a lo dispuesto por el presente Estatuto.

Articulo 336. E! personal del Consejo que durante el periodo de vacaciones esté disfrutando de licencia médica,
tendra derecho a que le repongan los dias en que dichas circunstancias hayan prevalecido, siempre que se
presente la licencia médica expedida por el IMSS.

Articulo 337. El personal del Consejo disfrutard de dos dias de descanso por cada cinco dias de labores
continuos, de preferencia sabado y domingo, con goce de salario integro.

Articulo 338. Son dias de descanso obligatorio:
. El1o. de enero;
ll. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
Ill. Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
IV. Jueves y Viernes Santo;
V. El 1o. de mayo;
VI. El 10 de mayo (medioc dia);
VIl. El 25 de agosto;
Vili. El 16 de septiembre,
IX. El2 de noviembre;
X. Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;
Xl. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision det Poder Ejecutivo Federal;
XIl. El 12 de diciembre;
X1, El 25 de diciembre, y
XIV. Los demas que por acuerdo administrativo, asi se determinen.
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La disposicion anterior sera aplicable salvo lo establecido en el articulo 208 de la Ley o cuando por necesidades
del Consejo asi lo determine la Direccidn.

ARTICULO 339. El personal del Conssjo tendra derecho al pago de las vacaciones, mas una prima vacacional
del 25% del sueldo y un bono vacacional, consistente en el pago integro del salario correspondiente a los dias
de vacaciones.

Articulo 340. Las mujeres disfrutaran de noventa dias naturales de descanso con motivo del parto. Este
descanso se otorgara en dos periodos, treinta dias antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto,
y sesenta dias después del mismo, de conformidad con la licencia por gravidez emitida por el IMSS, debiendo
durante éste periodo percibir su salario integro, conservar su empleo y los derechos que hubiere adquirido por la
relacion de trabajo.

Articulo 341. Los padres tendran derecho a una Licencia de Paternidad, que consistird en un periodo de diez
dias habiles con goce de sueldo, la cual podra ser solicitada quince dias antes y hasta un mes después del
parto, y disfrutada dentro de ese plazo, exhibiendo la copia certificada del acta de nacimiento del infante al
término de la licencia, asi como demdas documentos necesarios para tal efecto.

Articulo 342. Las madres trabajadoras tendran derecho durante el periodo de lactancia a dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, por un periodo de seis meses.

El periodo de seis meses al que se refiere el parrafo anterior empezara a contar desde el momento en que la
madre trabajadora se reincorpore a sus labores, después de haber concluido su licencia médica por embarazo.

Articulo 343, El personal del Consejo podra disfrutar de licencias con goce de sueldo y sin goce de sueldo.

Articulo 344. Las solicitudes de licencia del personal del Consejo se tramitaran conforme a los siguientes
lineamientos:
I. Deberd presentarse ante el superior jerarquico o en ausencia de éste, el inmediato superior, cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacion al dia en que inicia el periodo de la licencia;

Il. El superior jerarquico o en su caso, el inmediato superior, informard a la Direccion de la licencia
concedida; :

HI. El superior jerarguico inmediato podra autorizar la licencia solicitada. La solicitud se resolvera en un
maximo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de su presentacion, notificando de su resolucién
al interesado. Dicha licencia surtira efectos a partir de la notificacion;

V. Se exceptua del procedimiento anterior los casos de fallecimiento del cényuge, de sus familiares en linea
directa, ascendiente o descendiente, colaterales en segundo grado; asi como, la asistencia médica
particular urgente y cualquier otra causa que no pueda ser prevista por el personal del Consejo, en cuyo
caso, su resolucién sera al momento de la solicitud, y

V. No se otorgaran licencias con goce de sueldo cuando el solicitante esté sujeto a procedimiento
disciplinario en curso, en los supuestos contenidos en la fraccién IV del articulo 345,

Articulo 345. Las licencias con goce de sueldo para el personal del Consejo se concederan conforme a lo
siguiente:

I. Eljefe inmediato superior podra otorgar hasta cinco dias en un ano de labores, previa demostracion de la
urgencia del caso. Las licencias a que se refiere esta fraccidon no podran concederse inmediatamente
antes o después de un periodo vacacional y se tendran en cuenta las necesidades institucionales para su
concesion;

II. Se podran otorgar hasta cinco dias para titularse de licenciatura u obtener el grado de maestria o
doctorado, siempre que el solicitante tenga mas de un ano en el Consejo;

lll. Se podran conceder hasta cinco dias por contraer nupcias si el solicitante tiene mas de un afio en el
Consejo;

IV. Se podran conceder por cuarenta y cinco dias naturales para efectuar los tramites de pensién de retiro
por edad y tiempo de servicios, 0 por cesantia en edad avanzada, invalidez y jubilacién de conformidad
con lo dispuesto por la Ley del IMSS, y
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V. Se podran otorgar al funcionario que sea requerido para una diligencia judicial o administrativa, por el
tiempo que sea necesario para desahogarla y previa justificacion de ia misma.

Lo establecido en las fracciones I, lli, IV y V se sujetaran a lo previsto en el articulo 344.

Articulo 346. Cuando se trate de riesgos profesionales, el personal del Consejo tendrd derecho a disfrutar de
licencia con goce de sueldo integro, conforme a lo previsto en la Ley del IMSS.

Articulo 347. El personal del Consejo que cumpla con lo establecido en el articulo 331 del Estatuto tendra
derecho a gozar de dos tipos de licencias por cuidados matermos:

|. Con goce de sueldo, hasta doce dias habiles por afio calendario; cuatro dias maximo al mes, y

. Sin goce de sueldo, hasta treinta dias habiles por afo calendario; quince dias maximo por semestre.

Articulo 348. Se concedera licencia con goce de sueldo al personal del Consejo que sufra enfermedades no
profesionales en los términos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas Estado,
previa licencia médica expedida por el IMSS.

Articulo 349. Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran por razones de caracter particular del personal
administrativo, siempre y cuando el solicitante tenga mas de un afo laborando en el Consejo. En este caso se
podra obtener licencia hasta por diez dias habiles cada dos ahos.

La Direccién autorizara licencias sin goce de sueldo hasta por un afio al personal administrativo, gue ocupe
temporalmente una plaza del Servicio de urgente ocupacion.

Articulo 350. La Junta podra autorizar licencias sin goce de sueldo y sin estimulos a miembros titulares del
Servicio para realizar actividades de interés particular que no sean contrarias a los intereses del Consejo.

Esta licencia no podra exceder de seis meses, ni abarcar proceso electoral.

CAPITULO IV
De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal del Consejo

Articulo 351. Son derechos del personal del Consejo, los siguientes:
|. Obtener su nombramiento, una vez satisfechos los requisitos establecidos en el presente Estatuto;

ll. Ser asignado en alguno de los cargos o puestos de la estructura ocupacional del Consejo y adscrito a un
area especifica del mismo;

ll. Recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores institucionales, asi como las demas
prestaciones que establezca el presente Estatuto y la Junta de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal;

IV. Recibir los apoyos correspondientes para participar en los programas de Formacion y Desarrollo
Profesional;

V. Obtener la titularidad en el rango correspondiente, una vez cubiertos los requisitos sefalados en el
presente Estatuto;

VI. Ser promovido en la estructura de rangos del Cuerpo que corresponda del Servicio, cuando se cumplan
los requisitos establecidos para tai efecto;

VIl. Ser promovido en la estructura de grados administrativos, cuando se cumpian los requisitos establecidos
para tal efecto;

VIIl. Ser ascendido en la estructura ocupacional exclusiva del Servicio o de la rama administrativa, cuando se
cumplan los requisitos establecidos para tal efecto y existan las vacantes correspondientes;

IX. Obtener la autorizacion correspondiente para estar en situacion de disponibilidad, cuando cumpla con los
requisitos respeclivos;

X. Gestionar su reincorporacion al Servicio, una vez concluido el periodo de disponibilidad,

X1. Inconformarse ante las autoridades correspondientes del Consejo, en contra de los actos que considere le
causen algun agravio en su relacién juridica con el Consejo;
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XIll.  Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y prestaciones cuando, habiendo sido suspendido
temporalmente o separado del Consejo, asi lo establezca la resolucién emitida por la autoridad
competente;

Xlil. Recibir conforme a la nommativa aplicable, el pago de pasajes, viaticos y demas gastos complementarios o
adicionales, cuando por necesidades del Consejo se requiera su desplazamiento para el desahogo de
comisiones especiales a un lugar distinto al de labores;

XIV. Recibir la prima vacacional y el bono vacacional de conformidad con lo previsto por el presente Estatuto;

XV. Recibir una compensacion derivada de las labores extraordinarias que realice con motivo de la carga
laboral que representa el afio electoral, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del Consejo;

XVI. Recibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan, derivadas de accidentes de
trabajo, en los términos que establezca ia Ley del IMSS y los seguros implementados por el Consejo;

XVII. Conocer oportunamente los resuitados de sus evaluaciones del desempefio, y en el caso del Servicio, del
aprovechamiento en el Programa de Formacion y/o Actualizacion Permanente;
XVIIi. Obtener los incentivos cuando se cumplan los requisitos establecidos para tal efecto;

XIX. Recibir los cursos de capacitacion que le permitan realizar de mejor manera las funciones que tiene
encomendadas, respecto del personal administrativo, mismos que seran disefiados y ejecutados
anualmente por la Direccion, de conformidad con los programas y politicas generales del Consejo, y

XX. Los demas que establezca el presente Estatuto, la legislacion aplicable y los que apruebe la Junta.

Las fracciones IV, V, VI, IX y X seran de exclusiva aplicacion al personal de carrera.

Articulo 352. En caso de fallecimiento del personal del Consejo, el familiar o la persona que compruebe haber
cubierto los gastos de defuncién recibird el importe de dichos gastos, que no podrd exceder del monto
equivalente a mil veces el salarioc minimo general diario vigente en el Estado, y al familiar que haya sido
designado por éste 0 a quien acredite ser causahabiente, en términos de los lineamientos que para tal efecto
emita la Direccion, le seran entregados hasta cuatro meses del salario integrado correspondiente al puesto que
ocupaba a la fecha del deceso del funcionario.

‘Articulo 353. E| personal del Consejo podra recibir el pago de una compensacion por término de la relacion
laboral, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta, pero en todo caso, dicha
compensacion debera integrarse, por lo menos, con el pago de tres meses de salario integro del personal, sin
deducciones, mas el pago de veinte dias de salario integro, sin deducciones, por cada afo laborado. gmL

No procedera el pago de la compensacion prevista en el parrafo anterior, al personal del Consejo que:
I. Haya sido sancionado con destitucién impuesta mediante el procedimiento disciplinario regulado en el
presente Estatuto o, el procedimiento a cargo de la Contraloria Interna del Consejo;
Il. Esté sujeto a investigacion o al procedimiento disciplinario regufado en el presente Estatuto, o, el
procedimiento a cargo de la Contraloria Interna del Consejo, hasta en tanto se resuelva la causa iniciada
en su contra y no concluya con la destitucion del cargo o puesto; y
Ili. Presente su renuncia estando sujeto a un procedimiento disciplinario en curso.

Articulo 354. El Consejo promovera el desarrollo social y cultural de su personal. Anualmente debera prever en
el anteproyecto de presupuesto los recursos para tal fin.

Articulo 355. Son obligaciones del personal del Consejo:
I. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Consejo;

IIl. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad;

Il. Conducirse en todo tiempo con profesionalismo, imparcialidad, legalidad y objetividad, respecto a las
posiciones de organizaciones y agrupaciones politicas, asi como de partidos politicos, sus candidatos,
militantes y dirigentes, procurando que las relaciones de comunicacién con ellos se lleven a cabo con
cordialidad y respeto;

IV. Desempefiar sus funciones con apego a los criterios de eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en la
evaluacion del desempefio que al efecto determine el Conseijo;

V. Acreditar el Programa de Formacién, asi como la evaluacién anual del desempefio, en los términos fijados
en el presente Estatuto y las disposiciones aplicables; .
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Vi

Vil
VIl
IX.

Xl
XH.
XL
XV,
XV.

XVI.

XVII,

XVIIL.

XIX.
XX,
XXI.

XXIL
XXIn.

Participar y acreditar, en su caso, los cursos, asi como la evaluacion anual del desempeno, en los
términos fijados en el presente Estatuto y las disposiciones aplicables;

Gumplir con eficiencia y eficacia todas las funciones que se le confieran;

Desarrollar sus actividades en el lugar y area de adscripcién que determinen las autoridades del Consejo;
Evaluar, en su caso, el desempefio del personal de carrera a su cargo, conforme a tos procedimientos
establecidos, basado en criterios objetivos y equitativos;

Acatar las disposiciones para reincorporarse al Servicio en los casos de disponibilidad;

Cumplir los requisitos para obtener la titularidad de acuerdo con lo que establece el presente Estatuto;
Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, observando las instrucciones
que reciban de sus superiores jerarquicos;

Proporcionar a las autoridades correspondientes los datos personales que, para efectos de su relacion
juridica con el Consejo, se soliciten, presentando ia documentacidén comprobatoria que corresponda, asi
como comunicar oportunamente cualquier cambio sobre dicha informacion;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos;

Representar al Consejo en programas y proyectos que lleve a cabo con otras instituciones, de
conformidad con los convenios que para el efecto se celebren;

Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del Consejo se le encomienden, por oficio, en
lugar y drea distintos al de su adscripcién, durante los periodos que determinen las autoridades del
organismo y en los términos que fije la Direccion;

Proporcionar, en su caso, la informacién y documentacion necesarias al funcionario del Consejo que se
designe para suplirlo en sus ausencias;

Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores jerarquicos, compafieros, subordinados, los
terceros con los que tengan relacion en razén de su cargo o puesto y con aquellos que por cualquier
motivo se encuentren dentro de las instalaciones del Consejo, asi como ante los representantes de los
partidos politicos, de los que recibiran igual trato;

Cuidar la documentacion e informacion que tenga bajo su responsabilidad, e impedir su uso, sustraccion,
destruccién, ocultamiento, difusién o inutilizacion indebidos;

Utilizar los recursos informaticos, incluida la cuenta de correo electronico institucional que tenga asignada,
conforme a las disposiciones vigentes que establezca la unidad competente del Consejo;

Conducirse con verdad y rectitud ante cualquier autoridad por la que sea requerido;

Guardar reserva de los asuntos de los que tenga conocimiento con motivo de su trabajo, y

Observar y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, del presente Estatuto, reglamentos, los Acuerdos,
convenios, circulares, lineamientos y demds normativa que emitan los érganos competentes del Consejo.

Las fracciones V, X y Xl seran de exclusiva aplicacion al personal de carrera.

Articulo 356. Quedara prohibido al persconal del Consejo:

.

VI.

VIl

Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia del Consejo, salvo en los casos en los que se
tenga autorizacion para ello y asi se establezca en los convenios que celebre el organismo;

Emitir opinién publica o efectuar manifestaciones de cualquier naturaleza, en su caracter de funcionario
electoral, en favor o en contra de partidos, agrupaciones u organizaciones politicas, asi como de sus
dirigentes, candidatos o militantes. Quedaran exceptuadas las declaraciones autorizadas que se formulen
con motivo de debates sobre el Consejo, la ejecucion de sus programas o el desempefio de sus
funciones;

Realizar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en contra de partidos, agrupaciones u
organizaciones politicas, asi como de sus dirigentes, candidatos o militantes;

Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las instalaciones del Consejo, salvo aquella autorizada por
las autoridades competentes del Consejo;

Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la del personal del Consejo o ia de
terceros que por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones, asi como de los bienes al cuidado ©
propiedad del Consejo;

Tener mas de tres faltas de asistencia en un pericdo de treinta dias, sin causa justificada o sin
autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato;

Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades en estado de ebriedad o ingerir
bebidas alcohdlicas dentro de ias instalaciones del Consejo;
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VIl

Xl
XN,

Xill.
XV,
XV.
XVI.
Xvil.

XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.

XXI.
XXII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXV
XXIX.
XXX,

XXXI.

Concurrir a su lugar de adscripcién o al desempefio de sus actividades bajo la influencia de
estupefacientes o psicotrépicos, o consumirlos dentro de las instalaciones del Consejo, salvo que hayan
sido prescritos o validados por médicos del IMSS;

Usar el mobiliario, equipo y utiles de trabajo, propiedad del Consejo para fines distintos de aquellos a los
que estan destinados;

Hacer uso indebido de los medios de comunicacion del Consejo;

Alterar, destruir, ocultar o falsificar indebidamente documentos, comprobantes y controles del Consejo;
Sustraer del centro de trabajo, informacion de cualquier indole, asi como dtiles de trabajo o bienes
muebles propiedad del Consejo, sin autorizacion del superior jerarquico;

Ausentarse de su lugar de trabajo o abandonar sus actividades sin autorizacion expresa de su superior
jerarquico inmediato;

Llevar a cabo en las instalaciones del Consejo cualquier actividad lucrativa ajena a sus funciones;

Dictar o ejecutar drdenes cuya realizacién u omisién transgredan las disposiciones legales vigentes;
Permanecer en las instalaciones del Consejo, o introducirse a ellas, fuera de sus horas de actividades,
salvo que exista causa justificada o autorizacién del superior jerarquico inmediato;

Alterar el control de asistencia, o solicitar a alguin tercero que lo haga, con la finalidad de no reportar al
Consejo sus inasistencias o las de algin compaiiero o subordinado, al centro o lugar donde laboren;
Presentar documentos apdcrifos para efectos de su relacién juridico laboral con el Consejo;

Permitir la intromisién de cualquier persona ajena en asuntos del Consejo, sean o no de su competencia,
sin autorizacion expresa del superior jerarquico;

Desempenar funciones distintas a las del cargo o puesto que tiene asignado, sin autorizacion del superior
jerarquico;

Desempefiar otro empleo, cargo o comision durante el horario laboral establecido en el Consejo, salvo lo
previsto en el articulo 20;

No cumplir con las actividades para las que haya solicitado disponibilidad;

Abstenerse de entregar a sus subordinados los resultados obtenidos en sus evaluaciones, en el lapso
establecido;

Obstaculizar el cumplimiento de las actividades o el desempefio de las funciones del personal
subordinado jerarquicamente o de los compafieros de trabajo;

Incurrir durante sus labores en faltas de honradez, de probidad, en actos de violencia, o cualquier
conducta que pueda dar lugar a un acto ilicito;

Incurrir en actos, conductas y omisiones que vayan en contra de la dignidad del personal del Consejo,
eventuales y/o cualquier otra persona, durante el ejercicio de sus labores;

Realizar actos que tengan como propésito hostigar, intimidar o perturbar a superiores jerarquicos,
comparieros y subordinados en el ambito laboral;

Llevar a cabo cualquier acto discriminatorio;

Realizar cualquier tipo de acto que pueda constituir hostigamiento sexual;

Realizar cualquier acto, en el ejercicio de sus funciones, que implique sujecién o sumisién a algin érgano
0 ente externo, en detrimento de los principios rectores del Consejo;

Las demas que determinen la Ley, el Estatuto, y otros ordenamientos aplicables.

Las fracciones XXl y XXIlI son de exclusiva aplicacion af personal de carrera.

CAPITULO V
De la Seguridad, la Higiene y el Medio Ambiente en el Trabajo

Articulo 357. Con el objeto de garantizar la salud y la vida del personal del Consejo, asi como para prevenir y
reducir las posibilidades de riesgos profesionales, el Consejo se obliga a mantener su centro de trabajo en las
necesarias condiciones de seguridad e higiene y a proporcionar todos los elementos indispensables para tales

fines.

Articulo 358. Para tal efecto, el Consejo observara las disposiciones siguientes:

Coordinara el establecimiento de la Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo, integrada por representantes institucionales y sus respectivos suplentes, con el objeto de dar
cumplimiento a lo que establece la Ley Federal del Trabajo, y
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ll.  Coordinara el establecimiento de la Unidad Interna de Proteccion Civil, con el objeto de dar cumplimiento
a lo establecido por la Ley de Proteccion Civil del Estado de San Luis Potosi.

Las atribuciones de cada uno de los drganos sefialados en las fracciones que anteceden, seran las que
establezca el propio acuerdo que las cree y se desempefaran durante la jorada laboral sin remuneracion
adicional alguna.

Articulo 359. El Consejo contara con un botiquin para prestar los primeros auxilios en caso de accidente o
enfermedad.

Articulo 360. El personal observara todas las medidas de seguridad e higiene y dara aviso a la Jefatura de
Servicios Generales del Consejo sobre cualquier deficiencia que perciba en las instalaciones y que pueda ser
causa de accidente o enfermedad, para su atencién inmediata.

Articulo 361. La Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, con el objeto de abatir las
incidencias en materia de riesgos de trabajo, coadyuvara a la realizacion de las acciones de caracter preventivo
que promueva el IMSS o la Jefatura de Servicios Generales del Consejo, asi como de propia iniciativa, las
cuales de manera enunciativa y no limitativa, podran consistir en cursos précticos de primeros auxilios al
personal del Consejo, maniobras contra incendios, orientacion y simulacros de evacuacion de las oficinas en
caso de emergencia, asi como el sefialamiento de los puntos técnicos de seguridad en los centros de trabajo
para los casos de incendio u otros.

Articulo 362. En los centros de trabajo se fijaran avisos claros, legibles y precisos en los que se alerte al
personal del Consejo para prevenir los riesgos y normar sus actos.

Articulo 363. El personal del Consejo debera atender las acciones institucionales de proteccion al medio
ambiente, asi como de salud, seguridad y en su caso, reportar toda situacion que pudiese ser riesgosa para la
salud, seguridad e higiene.

CAPITULO VI
De los Riesgos Profesionales

Articulo 364. En materia de riesgos profesionales, el Consejo se sujetara a las disposiciones legales aplicables
y a las previstas por el presente Estatuto.

Articulo 365. Seran considerados como riesgos de trabajo, los accidentes y enfermedades a que esta expuesto
el personal de! Consejo en ejercicio o con motivo del trabajo.

Se entendera por:

a) Accidente de trabajo: Toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o postetior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el
tiempo en que se preste. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el personal
del Consejo de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

b) Enfermedad de trabajo: Todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el personal del Consejo se vea obligado a
prestar sus servicios.

Articulo 366. No se consideraran riesgos de trabajo:
|. Siel accidente ocurre encontrandose el personal del Consejo en estado de embriaguez,
Il. Si el accidente ocurre encontrandose el personal del Consejo bajo la accion de algun narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica o validacion del IMSS;
lil. Siel personal del Consejo se ocasiona intencionaimente una lesién por si solo o con el consentimiento de
otra persona, y
IV. Los que sean resuitado de suicidio o de una rifla en que haya participado el personal del Consejo u
originados por algun delito cometido por éste.
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Articulo 367. Al ocurrir el riesgo profesional, el Consejo proporcionara de inmediato la atencién necesaria.
En un plazo maximo de tres dias hébiles, avisara al IMSS sobre el riesgo ocurrido.

Articulo 368. En caso de riesgos profesionales, el superior jerarquico inmediato debera elaborar el acta relativa
al accidente de trabajo. Dicha acta debera ser tramitada por el Consejo en un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de su levantamiento, entregando una copia al personal afectado.

Articulo 369. El Consejo, a través de la Direccion, tramitara el pago de los salarios que se hayan descontado al
personal del Consejo, de acuerdo con el oficio de calificacion de accidente de trabajo, asi como con el dictamen
medico que al efecto otorgue el IMSS al afectado.

Articulo 370. Las indemnizaciones en las tablas de valuacién de incapacidades contenidas en las disposiciones
legales, no estaran sujetas a descuento alguno.

Articulo 371. E! Consejo proporcionara todos los elementos a su alcance para evitar los riesgos profesionales;
para tal fin, debera designarse el personal suficiente y disponer los demas elementos necesarios.

CAPITULO VII
De ias Prestaciones Econémicas y Sociales

Articulo 372. El personal del Consejo de acuerdo con la disponibiiidad presupuestal, contara con las siguientes
prestaciones:
I. Reembolso para la adquisicién de anteojos y/o de aparatos auditivos al personal del Consejo que por
prescripcion médica lo requiera;

Il. Fondo de ahorro, prestacion que se otorgara mediante aportaciones iguales del trabajador y el Consejo;

lll. Ayuda para medicamentos, prestacién que equivale al 5% del salario tabular del personal, mediante el
pago de facturas que describan la compra de medicamentos:

IV. Organizar festividades de fin de afio;

V. Otorgar becas académicas cuya cuantia y monto se establezcan de conformidad con el procedimiento
que disponga la Junta, a propuesta de la Direccién. Dicho procedimiento debera preservar la igualdad de
oportunidades para todos los solicitantes;

VI. Seguro de gastos médicos mayores, prestacién que se otorgara al personal del Consejo y a sus
dependientes econémicos, a través de la Institucién Médica que en el propio convenio se establezca, en
donde el Consejo cubrird un sesenta y cinco por ciento del monto total que al efecto se sefale en dicho
convenio, debiendo cubrir el personal del Consejo el treinta y cinco por ciento restante del monto.

VIl. Las demas que al efecto apruebe la Junta.

Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tal efecto apruebe la Junta, a propuésta de la
Direccién y deberan incluirse en forma detallada en el presupuesto.,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las disposiciones del presente Estatuto entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, se abroga el Estatuto del Servicio Profesional
del Consejo Estatal Electoral de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 25 de diciembre
de 2004, y se derogan todas las disposiciones que contravengan este ordenamiento.

TERCERO. Se reconocen al personal del Consejo las prestaciones devengadas o generadas durante la vigencia
de las normas anteriores a la entrada en vigor del presente Estatuto.

Por lo que respecta a los dias de vacaciones otorgados de conformidad con la Ley Federal del Trabajo que
superen el nimero de dias a los que de acuerdo con el presente Estatuto tendra derecho el personal, ya no .
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seguiran aumentando segun los afios laborados, ya que a partir de la entrada en vigor de este Estatuto, se
otorgaran conforme a lo en él establecido.

CUARTO. Se mantendra en vigor toda normativa secundaria que no se oponga al presente Estatuto, hasta en
tanto no se expidan o reformen las disposiciones que deriven del presente ordenamiento.

QUINTO. El personal que actualmente se desempefie en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral,
conservara su titularidad, debiendo someterse al Programa de Formacion, sin estar sujeto a lo dispuesto por el
articulo 118 del presente Estatuto. Durante el tiempo en el que se encuentre cursando el Programa de
Formacién, podra asi mismo cursar la Actualizacion Permanente, en los términos previstos por el presente
ordenamiento.

SEXTO. El personal que actualmente se desempefie en cargos y puesios administrativos del Consejo,
conservara su nombramiento en los términos de su otorgamiento.

SEPTIMO. El requisito del titulo profesional previsto para el ingreso de cargos del cuemo directivo, no sera
exigido a quienes ocupen esos cargos, en el momento de la entrada en vigor de este Estatuto.

OCTAVO. El Consejero Presidente, el Secretatio Ejecutivo y el Secretario de Actas del Consejo, se constituiran
en la Junta de Administracién del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi a la
entrada en vigor del presente ordenamiento, debiendo emitir y ejecutar, en su caso, los procedimientos y
lineamientos previstos por este Estatuto, a propuesta de la Direccion de Recursos Humanos, a mas tardar, el dia
30 de junio del afio 2011.
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